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Procedimiento: SOCIAL
Ponente: EMILIA RUIZ-JARABO QUEMADA
Tipo de Resolucion: Sentencia

SENTENCIA

Madrid, a diez de febrero de dos mil catorce.

La Salade lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres. Magistrados citados al margeny
EN NOMBRE DEL REY

Ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el procedimiento 0000415/2013seguido por demanda de FEDERACION DE INDUSTRIA DE CC.OO.
(letrado D.Angel Martin) contra)REGNRERACION KPR MOBRXXERSOXKS . A. (letrado D.Javier San Martin
Rodriguez); MCA-UGT (letrada Dfia.Josefa Martinez Riaza)sobre conflicto colectivo.Ha sido Ponente la lima.
Sra. D2. EMILIA RUIZ-JARABO QUEMADA

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Segun consta en autos, el dia 2 de octubre de 2013 se presenté demanda por
Ia FEDERACION DE INDUSTRIA DE COMISIONES OBRERAS contra la empresa RISGGOERKRAGORK
N 2 RSN S . A.; habiéndose citado como parte interesada a MCA-UGT sobre Conflicto
Colect|vo (impugnacion de Expedlente de reduccién de jornada y suspensiéon temporal de empleo)

SEGUNDO.- La Sala acord¢ el registro de la demanda y designo ponente, con cuyo resultado se sefialo
el dia 20 de enero de 2014 para los actos de intento de conciliacion y, en su caso, juicio.

TERCERO.-. Llegado el dia y la hora sefialados tuvo lugar la celebraciéon del acto del juicio,en el
que la parte actora se afirmé y ratificé la demanda, exponiendo el representante procesal de la misma sus
argumentaciones solicitando que se declare la nulidad, o subsidiariamente se declare injustificada la decision
empresarial colectiva impugnada, a la que se adhirié la representante de MCA-UGT. Se opuso a la estimacion
de dichas pretensiones el representante legal de la empresa demandada, todo ello en los términos que resultan
del acta del juicio y de la grabacion de vista oral.

CUARTO .- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 .6 de la LRJS , se precisa de los hechos
controvertidos y conformes fueron los siguientes:

Hechos controvertidos:
-En actas previas se neg6 por el Comité de empresa de Ledn la representacion del centro de Aznalcoyar.

-El'11-12-2008 la empresa estuvo en concurso de acreedores que finalizd con Convenio, lo que propicio
el mantenimiento de 250 trabajadores.

-Toda la deuda de la empresa era financiada y la empresa se comprometio a reintegrarla en 15 afios.
-La empresa no ha tenido financiacién externa, sino que se ha financiado por sus propios medios.

-La empresa se dedica a la recuperacién de material metalico cuyo precio depende de la Bolsa de
Londres.
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-En el proceso de este ERTE la empresa entregé toda la documentacion, se convocé una asamblea a
la que acudid el administrador de la empresa para explicar la situacion.

-No hubo compromiso de mantenimiento de empleo.
-En la negociacioén se plantearon las medidas a tomar, el plazo de ejecucién y los criterios de seleccion.

-En el Comité de empresa de Lebn esta presente UGT y CC.0O0., Cuando se propuso someter la
propuesta a la asamblea CC.O0 manifesté que no acataria el resultado.

-Se ha valorado en este ERTE la situacion de la empresa durante el Gltimo afio.
Hechos conformes :

-La empresa ha llevado a cabo cuatro Expedientes de Regulacién de Empleo, el primero cuando
la empresa estaba en concurso de acreedores, el segundo el 3/07/12 ERTE de reduccion de jornada y
suspensivo que concluyé con acuerdo, el tercero el 3/07/13 ERE extintivo que concluy6 con acuerdo y el
cuarto el 6/08/13 ERTE actual que finaliz6 sin acuerdo.

QUINTO.- Recibido el pleito aprueba, se practicaron las propuestas por las partes y declaradas
pertinentes con el resultado que consta en el acta levantada al efecto y en la grabacién de la vista oral,
elevando las partes sus conclusiones a definitivas.

SEXTO .- En la tramitacion de los presentes autos, se han observado las prescripciones legales, salvo
el plazo para dictar sentencia debido a la complejidad del asunto.

Resultando y asi se declaran, los siguientes
HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- El Sindicato promotor del conflicto colectivo actlla en nombre y representacién de los
trabajadores en la empresa que tiene centros de trabajo afectados por la medida colectiva empresarial en
Ardoncino Ledn con numero aproximado de 130, y en Aznalcollar Sevilla con nimero aproximado de 16
trabajadores, siendo el conjunto total de estos trabajadores los afectados por la medida empresarial colectiva
impugnada mediante esta demanda de conflicto colectivo.

SEGUNDO . - Las actividades economicas desarrolladas por la empresa son el aprovechamiento y
reutilizacion de todo tipo de materiales desechables, tales como cables y neumaticos usados, obteniendo de
ellos granalla de aluminio y cobre (que se utilizan en fundiciones) y granalla de neumatico (que se utiliza para
hacer campos de fatbol, y otras utilidades publicas como la construccién de carreteras)

TERCERO.- El Sindicato de CCOO tiene la siguiente representacion en el Comité de Empresa de Ledn,
de 9 miembros, CCOO tiene 3 representantes, los otros representantes y el delgado de personal de Aznalcollar
pertenecen al Sindicato MCA-UGT.

El &mbito de actuacién del Sindicato es mas amplio que el del conflicto.

CUARTO.- Con fecha 29 de agosto de 2013 se inici6 el ERTE que se impugna consistente en reduccion
de jornada y suspension de contrato de trabajo y que afecta aproximadamente a 111 trabajadores.

QUINTO.- En fecha 6 agosto 2013 , la direccién de la empresa comunica al presidente del Comité
de empresa de Le6n y al delegado de personal de Aznalcollar (Sevilla) que se va a proceder a tramitar un
Expediente de regulacién de empleo, para la suspension de contratos de trabajo y reduccién de jornada,
ambas medidas temporales, por causas econdmicas y productivas.

Las causas que motivan el procedimiento de regulacién de empleo son fundamentalmente econémicas,
toda vez que los resultados de la empresa evidencian una situacion econdmica negativa, con pérdidas
actuales, asi como una disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios, claramente apreciable en
la comparativa de los dos ultimos trimestres del afio actual en relacion con los mismos del afio anterior.

Por ello ser informa de la intencién de la empresa de iniciar el procedimiento de suspension de contratos
y reduccion de jornada, al objeto de que procedan a constituir la Comision representativa, indicandoles que el
procedimiento afectara a los centros de trabajo de Ardoncino (Ledn) y Aznalcéllar (Sevilla).

SEXTO.- El 27 agosto 2013, la empresa comunica a los representantes de los trabajadores la apertura
del periodo de consultas acompafiando la siguiente documentacién: cuentas anuales auditadas 2011 y 2012
y cuentas provisionales ejercicio 2013 RMM{X cuentas anuales auditadas 2011 y 2012 y cuentas provisionales
del ejercicio 2013 de las empresas participadas. Documentacion fiscal de R¥X IVA (2012-2013). Memoria
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explicativa, listado de trabajadores empleados en el Ultimo afio y de trabajadores afectados por las medidas
de suspensién y reduccion y copia de la comunicacién dirigida a los representantes de los trabajadores del
Comité de Ardoncino y delegado de Aznalcollar . Se convoca a la primera reunién para el dia 29 agosto 2013
y a la segunda para el dia 4 septiembre 2013.

La direccién de la empresa le solicita el informe a que hace referencia el articulo 64.5 a) y b) del Estatuto
de los Trabajadores . (Se da por reproducido el contenido integro de la expresada comunicacién que obra
unida al expediente administrativo) la empresa alega causas econémicas (pérdidas) y productivas (descenso
en la demanda de los servicios prestados por las empresas). En cuanto a las causas productivas, la empresa
realiza una comparativa entre las producciones del primer semestre del afio 2012 y el primer semestre del
2013 para cada una de las cinco unidades de fabricacién, y alega una reduccién respecto del afio anterior asi
COmo unas previsiones negativas para el segundo semestre de 2013 tanto en el centro de Ledn como en el
de Sevilla. Por lo que se refiere a las causas econémicas se alega un descenso de la facturacion, respecto
a los gastos y los resultados, las politicas aplicadas de reduccién han hecho que lo que va del afio 2013
se lleve una tendencia de mejora respecto de los gastos totales, si bien los gastos de personal sélo se han
reducido un 14,01% y de ahi la necesidad de reducirlos bastante mas. Tesoreria, desde la declaracion del
concurso de acreedores en diciembre 2008 carecemos de ningun tipo de financiacion bancaria y por tanto
sélo podemos contar con la Tesoreria generada por la empresa en su actividad econdmica a través de los
resultados obtenidos. Dado que las pérdidas son una constante en estos duros afios de crisis que llevamos, la
tesoreria de la empresa se ha ido deteriorando y sélo gracias a la carencia de dos afios prevista en el convenio
de acreedores no se ha deteriorado aln mas, pero ahora se necesita obtener beneficios en la explotacion ya
gue los pagos del convenio son crecientes y es imprescindible incrementar la tesoreria para hacer frente a los
pagos de los préximos afos. (Se da por reproducida la carta remitida a los representantes de los trabajadores
gue obra unida en las paginas 41 a 50 del expediente administrativo NUMOO1 ).

SEPTIMO.- En fecha 27 agosto de 2013, la empresa comunica a la Autoridad laboral el inicio del
expediente por causas econdmicas y productivas, presentando la siguiente documentacion: solicitud, memoria
explicativa, balances y cuenta de resultados, declaraciones de IVA. (Expediente NUMOO1 ).

OCTAVO - El periodo de consultas se desarrollé en cuatro reuniones que tuvieron lugar los dias 29
agosto, 4 , 9 y 10 septiembre 2013 fecha en que se firmé el acta final sin acuerdo, cuyo contenido, obrando
en autos en el expediente administrativo, se da por reproducido.

En las reuniones, la representacion de los trabajadores constituido como 6rgano colegiado estaba
compuesta por dos trabajadores en calidad de miembros de Comisiones Obreras del Comité de empresa del
centro de Ardoncino, seis trabajadores en calidad de miembros de UGT del Comité de empresa de dicho
centro y por don Juan Carlos , en calidad de delegado de personal del centro de Aznalcollar quien esta
representado por los referidos miembros de UGT del Comité de empresa del centro de Ardoncino en virtud
de la autorizacion realizada por el mismo para la negociacion del expediente en el periodo de consultas, cuya
autorizacion obra en el expediente administrativo.

La representacion de Comisiones Obreras solicita que conste en acta que aungue la negociacion se
realiza de manera conjunta para los dos centros de trabajo, no representan a los trabajadores del centro de
trabajo de Aznalcollar.

En el periodo de consultas tras diversas propuestas de la representacion de los trabajadores y
contestaciones de la representacion de la empresa a las propuestas realizadas por la representacion de los
trabajadores, en la tercera reunion, los representantes de los trabajadores solicitan:

- la compensacion, en todos los casos, hasta el 80% de los salarios (complementando la prestacion
por desempleo).

-Que ningun trabajador sobrepase los 180 dias de suspension en este expediente. (No se computaran
para estos seis meses el tiempo del suspension o reduccion del anterior expediente).

-Que las reducciones serd como méaximo de un 30%, con la posibilidad de que los trabajadores
de produccién afectados por las reducciones puedan acumular las mismas y que sean ejecutadas como
suspensiones.

-El mantenimiento de la plantilla durante la duracion del expediente, pero en todo caso que no haya
despidos objetivos.

-No modificacion ni vulneracién del articulado del Convenio Colectivo actual.
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-Acepta el resto de las propuestas realizadas por la empresa (a expensas de la redaccion de las
mismas).

La representacion de la empresa contestando a las propuestas realizadas por la representacion de los
trabajadores:

-ante la solicitud por parte de la RT de la compensacion hasta el 80% de los salarios (complementando
la prestacion por desempleo), la empresa se compromete a complementar hasta el 70% de los salarios
(complementando la prestacion por desempleo) -la empresa acepta la propuesta de que ningun trabajador
sobrepase en los seis meses de suspension en este expediente (no se computaran para estos seis meses el
tiempo de suspension o reduccion del anterior expediente), salvo en la planta de caucho.

-La empresa no acepta la propuesta de que las reducciones sera como maximo de un 25%. Por otro
lado, acepta que los trabajadores de produccion que tienen una reduccion del 50% propuesta del expediente,
pasen a suspension, trabajando tres dias a la semana estando dos dias en suspension.

-La empresa no se compromete al mantenimiento total de la plantilla durante la duracién del expediente.
-La empresa no se compromete a no modificar el articulado del convenio colectivo actual.

El acta final se celebr6 el 10 septiembre 2013 y con la citada reunidn se pone fin al preceptivo periodo
de consultas, que finaliza sin acuerdo.

NOVENO .- En fecha en que 2 octubre 2013 se emitié el informe de la Inspeccién de Trabajo, en el
informe se hace constar, no se ha presentado el informe contradictorio efectuado por la Federacion de industria
de Comisiones Obreras, cuya copia se adjunta.

La documentacion no se ajusta a lo dispuesto en el articulo 18 del RD 1483/2012 de 29 octubre , por
la razén indicada.

En el desarrollo del periodo de consultas, el calendario de reuniones es adecuado, se ha efectuado de
manera efectiva, se ha negociado de buena fe, se han observado las recomendaciones y advertencias de la
autoridad laboral y se ha comprobado la legitimacion de la representacién legal de los trabajadores.

En cuanto a los criterios de designacion de los trabajadores afectados, no se especifican en
la comunicacion efectuada. Se da por reproducido el referido informe que obra en autos (expediente
administrativo NUMOO1 ).

DECIMO. -El 29 septiembre 2013 los miembros del Comité de Empresa del centro de trabajo de
Ardoncino (Ledn) y pertenecientes a Comisiones Obreras elaboraron un informe con la colaboracién de
la Federacion de industria de CCOO Castilla y Lebén en el que se recoge :" como resultado del analisis
pormenorizado de dicha documentacion, la opinion que emitimos es que la propuesta empresarial es
desproporcionada y carente de racionalidad, dado que no conseguira equilibrar los resultados econémicos, a
la vez que tampoco dotara de viabilidad al proceso productivo de R¥XO{Ledn).

La medida propuesta junto con sus causas, entendemos que no estan justificadas, ya que la
presentacion de un nuevo ERE, justo a continuacion de realizar un despido colectivo que ha afectado a
55 trabajadores/as, méas aun, cuando estaba en vigor el anterior ERE de suspension y reduccion, con la
clausula pactada de "asimismo la estabilidad del empleo, por lo que dure el expediente se garantiza" y otras
irregularidades manifestadas y constatadas en las actas de la Comision de seguimiento como por ejemplo
la del 29 enero o la Ultima de 30 agosto 2013. La buena fe negociadora, se ha perdido por completo, por
un lado los continuos incumplimientos de lo acordado, y ahora al presentar este nuevo expediente, ya que,
las negociaciones anteriores, se vincularon por motivos de realizar el ajuste necesario y ajustar la plantilla a
las circunstancias del mercado, que era la necesaria y fundamental para encontrar el equilibrio, y trabajar de
forma a las necesidades presentes y futuras. Esto redunda plenamente en una inestabilidad de las relaciones
laborales, ya que, dada la coyuntura actual, nos imponen la incertidumbre y la inestabilidad generalizada.

Esta medida no en la necesaria en estos momentos, para la supervivencia de la empresa y el
mantenimiento actual de la plantilla, ya que tampoco se mantiene uno de los objetivos de la empresa sobre la
generacion de riqueza que ha de producirse tanto de manera directa como indirecta.

El ahorro que se pretende realizar con esta medida, no es la solucion al problema, ya que antes habria
gue realizar, reducciones de gastos financieros, suministro eléctrico, transporte, suministros varios y asi, se
mejoraria la tesoreria, para poder hacer frente a los pagos previstos en el convenio de acreedores, ademas
del funcionamiento diario de la actividad empresarial.


PCENRIQUE
Texto escrito a máquina
xxxx


-
Consejo General g _
del Poder Judicial BLUSCADOR

Concluye el informe: como ha quedado constatado, el expediente de suspensién y reducciéon que ha
presentado la direccién, o con las propuestas llevadas a cabo en el periodo de negociacion, tales como no
comprometerse a mantener a la totalidad de la plantilla y no comprometerse a garantizar el convenio colectivo
actual, nos parece desproporcionaday carente de racionalidad puesto que no servira para equilibrar no resulta
lados econémicos e introducir viabilidad en los procesos de produccién de R ya que como hemos ido
reiterando son otros gastos ajenos a la masa salarial, los que tienen mayor incidencia, sobre el resultado de
explotacion y resultado final del ejercicio.

Por todo ello, los abajo firmantes, manifiestan su absoluto rechazo a este expediente, su disconformidad
y su desacuerdo a estas medidas propuestas por la empresa en base a los argumentos propuestos en el
presente informe, por lo que solicitamos a la direccion de la empresa que se replantee la situacion, retire el
expediente y tome medidas ajustadas a las necesidades, para una adecuada viabilidad de la empresa y el
mantenimiento de los puestos de trabajo."

UNDECIMO. -En fecha 13 septiembre 2013 la empresa comunica a la Consejeria de Economia y
Empleo de Castillay Ledn la decision final de suspension de contratos de trabajo, nimero de dias: 365, periodo
de aplicacion: de 23/09/2013 hasta 22/09/2014 y reduccion de jornada en un porcentaje 20-50 %, periodo
de aplicacién: de 23/09/2013 hasta 22/09/2014. Habiendo finalizado el periodo de consultas, sin Acuerdo. El
namero de trabajadores afectados por el expediente de suspension en Ledn es de 70 y del centro de trabajo
de Sevilla 5.

El nimero de trabajadores afectados por el expediente de reduccién de jornada en Ledn es de 27 y del
centro de trabajo de Sevilla 5.(Anexos | y Il del expediente NUMOO1 )

Los trabajadores empleados habitualmente durante el dltimo afio en Leén son 177. Los trabajadores
empleados habitualmente durante el dltimo afio de Sevilla son 30.

Con fecha 17 de septiembre la direccién de la empresa comunico la decision final a la representacion
legal de los trabajadores, donde detallaba los calendarios y horarios laborales de los afectados por la
suspension y de los afectados por la reduccion de jornada y horario, fijando calendarios distintos, con diferente
duracién en cada uno de los calendarios, cuyo periodo maximo de duracion era hasta septiembre de 2014.

DUODECIMO .- La produccion prevista para el afio 2012 marcé unos objetivos de produccion
sensiblemente inferiores a los establecidos para el afio anterior y unos ajustes de plantilla acordes con esas
necesidades, en el segundo semestre de 2012 la situacién se empeord. En ese contexto, la compafiia tramitd
a mediados del 2012 un ERE temporal de un afio de duracién que podia llegar a afectar al 60% de la plantilla
de RMXXLeoOn entre suspensiones temporales y reducciones de jornada.

Antes de finalizar el afio 2012 comenzaron las restricciones de entrega de materiales. En el Gltimo
trimestre del afio hay una disminucion de produccion en todas las secciones con la Ginica excepcion del perfil,
llegdndose a cerrar la produccién en 2012 con un 5% inferior al 2011. Si se analiza la produccion en su
conjunto, puede apreciarse como el primer semestre del 2012 supone el 54,55% del total del afio, y el segundo
semestre un 45,45%, la diferencia entre un semestre y otro no ha sido grande si bien, hay un dato fundamental,
como es el de la progresién del producto en stock , especialmente en los ultimos meses del afio.

En la planta de trituracion de cable, a finales de 2012, RM¥X no conseguia compensar la bajada
de entradas descendiendo el stock de materia prima y teniendo que relentizar la produccion de granalla,
llegandose a generar paradas de linea por falta de material para triturar. La produccion en la planta de cable
a lo largo del 2012 cay6 30%. Hubo clientes que disminuyeron paulatinamente sus pedidos y otros a los
que RMKXredujo sus entregas por falta de materia prima para fabricar las granallas que consumian esto
se tradujo en un descenso de la facturacion y en las ventas. En la planta de trituracién de NUF,S en estos
momentos el stock de granalla de caucho supera las 7000 toneladas de producto final entre las plantas de
Ledn y Sevillay los almacenes. En la planta de trituracion del perfil de aluminio la produccion estd muy lejos
de su capacidad nominal (5000 t al afio en un turno) en el afio 2011 apenas se superan unas 1000 t ademas
las entradas de materia prima han disminuido significativamente en los Ultimos afios y se han reducido las
ventas al principal cliente. Mercaderias, durante el segundo semestre de 2012 y principalmente noviembre y
diciembre, las exportaciones a China se desplomaron.

Para el ejercicio 2013 hubo una revision a la baja de los objetivos (un 21% menos).

Ante la situacion critica de stock de cable y perfil, la nula actividad en la venta de granallas de caucho
y la continua disminucion de entrada de neumaticos fuera de uso, la direccién de la compafiia decidié aplicar
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un ERE temporal en el mes de enero escalonadamente a reducir turnos de trabajo en las plantas de cable y
caucho y la planta de perfil continu6 su trabajo de forma intermitente.

Con los ajustes de personal realizados a principios de afio la plantilla en el departamento de produccion
de unidades auxiliares de apoyo pasé a ser de 139 trabajadores desde los 155 que habia el afio anterior.
Al finalizar el primer semestre de 2013 una vez operado el acuerdo de despido colectivo, hay en plantilla un
total de 98 personas. En concreto, 65 trabajadores adscritos al departamento de produccién y 33 trabajadores
en las unidades auxiliares de apoyo. Las toneladas de cable de aluminio trituradas en el primer semestre de
los afios 2012 y 2013 suponen una reduccién del 18% respecto del afio anterior .En la planta de trituracion
de NUF,S se ha producido una drastica reduccién de las producciones en el primer semestre de 2013 con
respecto al afio 2012, del 71% respecto del afio anterior. Durante el primer semestre de 2013, RXXX Ledn
ha recibido 21% menos de toneladas de neumaticos para valorizacion. Con los resultados provisionalmente
obtenidos en el tercer trimestre se deduce que las expectativas para lo que queda de 2013 no son buenas.

Con la aplicacion del ERE temporal se hizo una nueva reorganizacion de los equipos de trabajo
para ajustar la plantilla al nuevo escenario y a pesar de los esfuerzos llevados a cabo en vista de los
resultados obtenidos en el primer semestre del 2013, la plantilla del departamento de produccion sigue estando
sobredimensionada no consiguiendo ajustar el numero de empleados a las necesidades reales de personal
a consecuencia de la persistencia de los problemas de suministros y ventas de algunos productos y que si
cabe, se han agravado a lo largo de 2013.

En RXXXSevilla en el primer semestre de 2013 se produjo un descenso de la produccion de casi un 25%
con respecto al afio 2012, la entrada de neumaticos fuera de uso ha descendido de manera permanente, en
el primer semestre de 2013 han descendido el 37% respecto del primer semestre del afio 2012, en el primer
semestre de 2013 se trituraron 3% menos de toneladas que en el mismo semestre del afio anterior. Debido a la
bajada de pedidos de granalla de caucho la planta ha sufrido un descenso permanente de las producciones de
las mismas .En los dos primeros trimestres del afio 2013 se han procesado un 25% de la produccién del primer
semestre de 2012. Han descendido las entradas de cable en el primer semestre de 2013 se ha registrado
un 58% menos que las entradas registradas en el mismo periodo del afio anterior .El negocio de la compra
venta de mercaderias ha sufrido un descenso de un 70% con respecto al mismo periodo del afio anterior. En
la seccién NUR,s a las ha descendido las toneladas de neumaticos vendidas para segundo uso.

Partiendo del afio 2011 con una plantilla de 32 trabajadores se termind el afio 2012 con 29, en la
actualidad cuenta con 14 trabajadores teniendo en cuenta la trayectoria descendiente de la produccién y unas
previsiones pesimistas para el afio 13 la empresa ha acordado reducir turnos.

En los primeros seis meses del presente afio la facturacién ha descendido, alcanzando una cantidad
inferior a 37 millones de euros proyectando este valor al afio completo se llegara a una facturacion total anual
de alrededor de 74 millones, aproximadamente 30% menos que el afio anterior.

En el primer trimestre de 2013 se ha producido una bajada respecto del 2012 del 39,63% y en el segundo
trimestre de 2013 la bajada ha sido del 33,80%. En cuanto a los resultados, la empresa tuvo pérdidas en el
afio 2011 de 11 millones de euros que se redujeron al afio siguiente 6,5 y en 2013 la cifra de pérdidas del
primer semestre es de 0,65 millones, lo que proyectado a todo el afio supondra unos 1,3 millones de euros
de pérdidas.

La tesoreria de la empresa se ha ido deteriorando siendo necesario obtener beneficios en la explotacion
y a que los pagos en el convenio de acreedores son crecientes y es necesario incrementar la Tesoreria para
hacer frente a los pagos de los préximos afios.

En el primer semestre de 2013, la Tesoreria asciende a 1.807.212,68 #, el importe neto de la cifra
de negocios a 36.848.422,20 #, los resultados de la explotacién a 13.206,11 euros, los resultados antes de
impuestos a -638.967,15 # y los gastos de personal a -5.571.509,93#.

Analizando los datos recogidos en las memorias explicativas del ERE de extincion de junio del 2013
(anexol) y del ERTE de suspensién y reduccién de agosto del mismo afio (anexo 2) se puede comprobar
cémo las previsiones del ERTE reduccion de actividad econémica y por tanto de facturacion se han quedado
cortas al compararlas con los datos reales producidos.

En el ERE de extincion la facturacidn anual para el afio 2013 se estimé que bajaria un 27,77% mientras
que en el ERTE de suspension y reduccién esta bajada ya era mayor, del 29,85%, resultando de el dato real
ha sido un descenso del 39,38%, pasando de méas de 105 millones de euros en el afio 2012 al menos de 65
millones en el afio 2013.
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En la comparacion trimestral interanual (comparativa con el mismo periodo del afio anterior, el 2012),
la memoria del ERTE presentado en agosto refleja que la bajada de facturacién del segundo trimestre (el
inmediato anterior al que se presentd) fue del 33,80% (de 27.002.295 euros a 17.876.488 #), mientras que
los datos reales obtenidos reflejan que esa tendencia se mantuvo en el tercer trimestre con un descenso del
31,34% (de 21.112.459 # a 14.490.419 #) y se hacen hubo en el cuarto trimestre con una bajada del 43,49%
(de 25.523.614 # a 14.424.391 #).

DECIMOTERCERO - -En fecha 3 junio 2012 la empresa inici6 un ERTE de suspensién de contratos
y reduccién de jornada por causas productivas (ERTE NUMOOO ) que finalizé con acuerdo con los
representantes de los trabajadores de fecha 18 julio 2012 y cuyas medidas seran aplicadas en el periodo
comprendido entre el uno de septiembre de 2012 y el 31 agosto 2013 (descripcion 27, prueba documental
aportada por la parte demandada). La empresa al notificar a los representantes legales de los trabajadores
el inicio del periodo de consultas acompafid como anexos relacién de representantes de los trabajadores
afectados por el expediente, vida laboral de la empresa y memoria explicativa , cuyo contenido, obrando en
autos (descripcioén 25 26 y 27) se da por reproducido.

El periodo de consultas se desarrolld en cuatro reuniones, cuyo contenido obrando en autos (folios 98
a 124), se da por reproducido.

DECIMOCUARTO .-Mediante escrito de fecha 3 junio 2013, fecha de registro de entrada 5 junio
siguiente , la empresa procedié a comunicar a la Direcciéon General de Empleo el inicio del periodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores en relaciéon a un ERE para la extincion de 68 contratos de
trabajo (51 del centro de trabajo de Ledn y 17 trabajadores del centro de trabajo de Aznalcollar (Sevilla ), por
causas econdémicas y productivas (expediente 305/2013) que finalizé con acuerdo de 3 julio 2013 de extincion
de 55 contratos de trabajo (41 en el centro de Ledn y 14 en el centro de trabajo de Sevilla) y una indemnizacion
de 22 dias de salario por afo trabajado, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio,
cuyo contenido, obrando en autos (descripcion 7), se da por reproducido.

La decisién de la empresa responde a causas economicas (pérdidas) y productivas (descenso en la
demanda de servicios prestados por la empresa), debido a la disminucion persistente de ingresos y ventas
consecuencia de la caida de la actividad econémica general en Espafa y especialmente en la actividad
principal de la empresa (la recuperacion de materiales que han sido rechazados en el mercado de primera
transformacion o que hubieran llegado al final de su vida util).

Con este escrito se adjunta como anexos, copia de los siguientes documentos: Memoria explicativa
de las causas concurrentes 1 Cuentas Anuales auditadas 2011 y 2012 y Cuentas provisionales ejercmlo
2013 de R ; RS RRhACR: ERBVOK S.A. 2. Documentacion fiscal de REOURKERAOIDK
M&X;@@@@(XXWXXW IVA (2011 2012 y 2013).3. Cuentas Anuales auditadas 2011 y 2012 y
Cuentas provisionales ejeI’CICIO 2013 de las empresas participadas con saldos a 31-12.2.012 (REZXDOCAEIX
ARPHIOSXRNEXSOO S.L., ek g GOURRXICIOG0L S.L., BRXROEEHE(2.002, S.L. y ARXRKORR NauaeK
XA, S.L.). 4. Plan de recolocamon externa. Numero y clasificacion profesional de trabajadores de la
empresa distribuidos por centros de trabajo en el dltimo afio. NUmero y clasificacion profesional de trabajadores
de la empresa distribuidos por centros de trabajo.

DECIMOQUINTO .-La empresa comunica a los representantes de los trabajadores el inicio del periodo
de consultas ,la decisién de la empresa responde a causas econdmicas (pérdidas) y productivas (descenso en
la demanda de los servicios prestados por la empresa), como consecuencia de la disminucion persistente de
ingresos y ventas consecuencia de la caida de la actividad econdémica general en Espafia, y especialmente en
nuestra actividad principal (la recuperacién de materiales que han sido rechazados en el mercado de primera
transformacion o que han llegado al final de su vida util). , alega la empresa:

Causas productivas.- La coyuntura econdmica general actual y la grave crisis que ha desestructurado el
propio modelo econémico y en los diversos sectores econémicos nacmnales ha incidido negativamente en la
actividad que viene desarrollando REBOOKEROUDR ORHONR XXHOEX3 S.A. Alfinal del ciclo industrial
se encuentra B¥¥X que recibe residuos mdustrlales orlglnados por Ios retales desechos, no conformidades
de fabricacion y también por la utilizacion de los bienes de consumo una vez que han llegado al final de su vida
util. Si como consecuencia de la falta de actividad industrial, comercial, social, se generan menos residuos,
tendremos menos residuos para su reciclado y esto con independencia de la mayor o menor dificultad para
vender los productos reciclados. En tal consideracion y dependiendo la actividad de reciclado de X de
aquellos residuos industriales, tenemos que en términos globales el suministro de cable cobre que ha podido
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obtener esta empresa ha descendido en estos Ultimos ejercicios 2010-2013 en un 81 % (1769 Toneladas) y
para el cable de aluminio de un 73% (247 Toneladas).

a) FMMXLEON .La produccion total de BB Ledn del afio 2.011, como resultado de la actividad de
todas las unidades de negocio antes especificadas, alcanzé la cifra de 55.773 Toneladas. La produccion
prevista para el afio 2.012, en continuidad con la ténica bajista con la que se habia cerrado el ejercicio 2.011,
marco unos Objetivos de produccion sensiblemente inferiores., a los establecidos para el afio anterior y unos
ajustes de plantilla acordes con .esas necesidades. Durante el primer semestre el nivel de produccién se
fue adecuando a las necesidades del mercado y ya en este periodo se podia evidenciar el descenso de
producciones, alejandose de la prevision marcada en los objetivos anuales, salvo en la planta de trituracion
de cable de cobre, en la que se superaban ligeramente las previsiones debido a que a principios de ese afio
entré en Concurso de Acreedores EXRGMEDEREXNMORKIESK principal competidor de RXKHXen el reciclado de
metales, lo cual hizo que se incrementara la entrada de cable de cobre pese a que la actividad industrial seguia
cayendo. Con la llegada del segundo semestre del afio la situacion empeord. En este contexto, la compafiia
tramité a mediados del 2.012 un ERE Temporal de un afio de duracion que podia llegar a afectar al 60%
de la plantilla de K¥XXLedn entre suspensiones temporales y reducciones de jornada, llegandose a cerrar la
produccion de 2.012 con 52.831 Toneladas, un 5% inferior al 2.011 pese al tirén experimentado en la seccion
de trituracion de cable de cobre por la mencionada desaparicion del principal competidor de R¥ Ademas, un
porcentaje importante de esa produccion pasé a engordar el stock en lugar de haber incrementado las ventas.
Esta planta ha estado operando de forma intermitente, de ahi que la tendencia alcista no tiene correspondencia
con la evolucion de las entradas que se han venido sucediendo a la baja. También es preciso resaltar como
reflejo de la situacion econdmica que esta atravesando el pais, la secciéon de NUR que incrementé sus ventas
debido a que muchas personas han optado por colocar neuméaticos de segundo uso en sus vehiculos en
detrimento de los neuméticos nuevos mucho mas caros. Se superé el objetivo anual marcado vendiéndose
2.662 Toneladas de neumaticos para segundo uso o reutilizacion pero cada vez entra menos neumaticos y
en peor estado, mas gastados, que hacen inviable su reaprovechamiento o recauchutado. Lamentablemente
dicha seccién representa un porcentaje muy bajo en el global de la facturacién de la compafiia.

Si analizamos la produccion en su conjunto, puede apreciarse como el 19 semestre supone el 54.55%
del total del afio, y el 29 semestre un 45.45%, lo cual parece dar a entender que la diferencia entre un semestre
y otro realmente no ha sido tan grande, eso sino lo contrastamos con otro dato fundamental, como es el de la
progresion del producto en stock, donde se ve claramente que el mantenimiento del nivel productivo ha sido
a expensas de hacer crecer el stock, especialmente en los Ultimos meses del afio.

PLANTA DE TRITURACION DE CABLE -La incertidumbre que gener6 en los proveedores de cable
el concurso de acreedores de YRHRIR SRR B provocd una gran, inestabilidad en las entradas.
X¥ante una posible descompensauon de Su stock de cable que pudiera comprometer su tesoreria, optéd
por preservar la plantilla existente e incluso no aplicar el ERE temporal para poder hacer frente a posibles
avalanchas de entradas de materia prima. A finales del 2.012 ya era evidente que pese a que un porcentaje
altisimo de los desechos de -cables de cobre de nuestra zona de captacion llegaban ampara su reciclado,
no conseguia compensar la bajada de entradas, descendiendo el stock de materia prima y teniendo que.
ralentizar alin mas la produccion de granalla, llegando a generarse paradas de linea por falta ' de material
para triturar. Si analizamos la produccién en su conjunto, puede apreciarse cémo el 19 semestre supone el
54.55% del total del afio, y el 29 semestre un 45.45%, lo cual parece dar a entender que la diferencia entre un
semestre y otro realmente no ha sido tan grande, eso sino lo contrastamos con otro dato fundamental, como
es el de la progresién del producto en stock, donde se ve claramente que el mantenimiento del nivel productivo
ha sido a expensas de hacer crecer el stock, especialmente en los Gltimos meses del afio. La produccién en la
planta de cable a lo largo del 2.012 cay6 un 30%. Hubo clientes que disminuyeron paulatinamente sus pedidos
y otros a los que directamente X redujo sus entregas por falta de materia prima para fabricar las granallas
gue consumian. En cualquiera de los dos casos se tradujo en un descenso en la facturacién y en las ventas
como se detalla en el capitulo Il de la presente memoria.

PLANTA DE TRITURACION DE NUF,S.-La tnica razén que explica la produccion de granalla de caucho
en la Planta de Trituracion de Caucho en el 2.012 y mantener "artificialmente" operativos dos turnos de trabajo
fueron las expectativas que se generaron en el mercado asiatico, suramericano y el de medio oriente. El precio
gue se ha tenido que pagar por el mantenimiento de los turnos y la sobreproduccion de granalla de caucho es
gue en estos momentos et stock de granalla de caucho supera tas 7.000 Toneladas de producto final entre las
plantas de Ledn y Sevilla. Las sacas de producto terminado se encuentran almacenadas en varias ubicaciones
tanto dentro de las instalaciones deXg@$ig(Ledn, Sevillay Barcelona) como en un almacén externo alquilado en
el Poligono Industrial de Onzonilla (Leén) por falta de espacio. Este stock de caucho bastaria por si sélo, y con
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tas plantas paradas, para abastecer durante seis meses él mercado con las previsiones de ventas planteadas
a finales del 2:012 para él ejercicio 2.013

PLANTA DE TRITURACION DE PERFIL DE ALUMINIO .-A diferencia de las dos plantas anteriores,
la Planta de Trituracion de Perfil de Aluminio no ha visto reducidas sus producciones en el 29 semestre del
2.012 pero esta muy lejos de su capacidad nominal (5.000 toneladas al afio en un turno) y en el afio 2.012
apenas se superaron las 1.000 toneladas. Ademas, las entradas de materia prima (perfil) han disminuido muy
significativamente en los Ultimos afios, motivado por la brutal crisis del sector de la construccién en nuestro
pais. La planta ha tenido que trabajar de forma intermitente, alternando campafias de acopio durante las
cuales la planta ha estado parada con campanas de trituracion. Esta escasez de materia prima ha obligado
a reducir las ventas de perfil triturado a nuestro principal cliente AXXKXKHRYXIRRAK pese a su intencion de
mantener sus pedidos.

MERCADERIAS.-EIl negocio de la compra-venta de materias primas, con o sin acondicionamiento
intermedio de las mismas (seleccion manual y corte) estd basado de forma muy importante en. RXMX en
la exportacion a los mercados de paises asiaticos, y en especial a China. Durante el segundo semestre
de 2.012 y principalmente noviembre y diciembre, las exportaciones a China se desplomaron, teniendo que
retrotraerse .hasta el afio 2.004-2.005 para ver una caida semejante. Todo ello debido a la falta de actividad
industrial y por ende de residuos industriales. A tenor de los resultados de las diferentes lineas en et 2.012, para
el 2.013 hubo una nueva revision a la baja de los objetivos. Ante la situacion critica de stock de cable y perfil,
la nula actividad en la venta de granallas de caucho y la continua disminucion de entrada de neumaticos fuera
de uso, (a direccion de la compafiia decidié activar el ERE temporal en el mes de Enero. Escalonadamente,
se empezo a reducir turnos de trabajo en las plantas de cable y caucho y la planta de perfil continué su trabajo
de forma intermitente. A pesar de los esfuerzos llevados a cabo, en vista de los resultados obtenidos en el
primer trimestre del 2.013, la plantilla del Departamento de produccion sigue estando sobredimensionada, no
consiguiendo ajustar el nUmero de empleados a las necesidades reales de personal a consecuencia de la
persistencia de los problemas de suministros y ventas de algunos productos y que si cabe, se han agravado
en este 2.013.

b) BIFKSEVILLA .- La exposicion hecha para RMXLeon es de todo punto aplicable al centro de trabajo
de Sevilla, siendo prueba de ello el significativo hecho de que en el primer afio del 2013 se produjeron 6.059
Toneladas, lo que supone casi un 10% menos que en el mismo periodo del afio anterior.

FABRICACION DE TRITURADOS DE NUF'S .-La fabricaciéon de fragmentados de caucho comenzo
a disminuir bruscamente desde principios del afio 2.011, y su descenso se ha ido incrementando durante
los siguientes meses, llegando a momentos en los que se ha tenido que paralizar la produccién. El afio
2.012 comenzé con una subida que alcanzd las 3.500 T. pero solo para el primer trimestre, después cay6
nuevamente en el segundo trimestre del mismo afio remontandose ligeramente los meses siguientes y
finalizando el afio con un descenso que afecté a mas del 50% del personal destinado a esta seccién. Este
hecho obligo a derivar a otras secciones al personal implicado que ademas también se encontraban a la baja,
con el consiguiente sobresfuerzo econdmico por parte de la empresa al ver como el coste de mano de obra
encarecia bruscamente el precio del producto perdiendo posibilidades de ventas en un mercado débil y fitil. En
el primer trimestre del afio 2.013 se trituraron 3.150 T.es decir, un 10% menos que en el mismo trimestre del afio
anterior. No obstante, a pesar de haber bajado el ritmo de produccion ha aumentado sensiblemente el stock
de producto terminado. La prevision para los meses siguientes es que se repita el mismo ciclo que los afios
anteriores, comenzando el-primer trimestre con mayor produccion y descendiendo considerablemente durante
los meses restantes. A ello hay que afiadir que las entradas de Neumaticos fuera de uso han descendido de
manera permanente durante todo el afio 2.011. Si se analiza el afio 2.012, se observa que, de nuevo, en el
primer trimestre se registran la mayor cantidad de entradas de ese afio y la tendencia fue a descender de
forma progresiva. En el primer trimestre de este afio 2.013 han entrado 2.860 Toneladas de neumaticos, lo
gue supone un descenso del 27% respecto al primer trimestre del afio 2.012. Puesto que la tendencia es la
misma y decreciente, esperamos una reduccion importante de materias primas que provocara la paralizacién
de los dos procesos de trituracion de neumaticos y de la fabricacion de granallas. A todo esto hay que afadir
la escasa demanda de estos productos en el mercado.

FABRICACION DE GRANULADOS DE CAUCHO .-Debido a la bajada de pedidos de granalla de caucho
esta planta ha sufrido un descenso permanente de las producciones de las mismas. El ciclo anual se ha
repetido todos estos afios, terminando el ejercicio con un descenso del 50 % de la produccion. Durante el
primer trimestre de este afio 2.013- la produccidn se ha tenido que ralentizar ' enormemente debido a la
pequefia demanda de este producto y al descenso en las entradas de materia prima. En el primer trimestre
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del afio 2.013 se han procesado tan solo 293 T lo que supone un 28% de la produccién del primer trimestre
del 2.012. La tendencia para el resto del afio 2.013 sera descendente.

SELECCION DE CABLES DE COBRE Y ALUMINIO.- A la planta de Rk¥Xen Sevilla llegan todos los
cables procedentes de la comunidad Andaluza y Murciana. De forma discontinua, también recibe los cables
procedentes de Marruecos. En este caso, la alternancia se debe a las necesidades de disponer cables sin
seleccionary de buen rendimiento en cobre en nuestra planta de Leon. Nuestros suministradores de Marruecos
son plantas de fabricacién de cableado para fabricantes de vehiculos situados en el sur de Europa. Debido
al enorme descenso en las ventas que ha experimentado la industria automovilistica, las producciones de
estos Ultimos afos de las plantas de cableado han disminuido de igual modo y por ello sus desperdicios
de fabricacién, motivo por el cual han descendido paulatinamente las entradas de cables en los Ultimos
afos. Inevitablemente y como no podia ser de otra manera, también han descendido las entradas de cable
proveniente de las comunidades andaluza y murciana.

MERCADERIAS .-El negocio de la compra-venta de mercaderias esta basado en la exportacion a los
mercados de paises asiaticos, con preponderancia maxima de China, como ya hemos comentado. Durante
el afio 2.012 la produccion descendié el 38% con respecto al afio 2.011, y por trimestres el 1° trimestre del
afo 2.012 descendié el 24% con respecto al mismo trimestre del afio 2.011. Asi mismo, en el primer trimestre
del afio 2.013 la produccién fue de tan solo 243 T, lo que supone un descenso de un 31% con respecto al 12
trimestre del afio pasado y un 59% respecto al primer trimestre del afio 2.011.

SELECCION DE NEUMATICOS FUERA DE USO REUTILI2ABLES INUR'S) .-Al igual que sucede en
la planta de Ledn, pese a existir demanda, en el 2.012 se han ido reduciendo progresivamente las ventas
de neumaticos para segundo uso o reutilizacién debido a que cada vez entran menos neumaticos y en
peor estado, mas gastados, que hacen inviable su reaprovechamiento o recauchutado. El panorama que se
vislumbra en la seccién-de NUR para esté 2.013 no difiere mucho al resto de las secciones. El flojo .arranque
registrado en esta .seccion en el primer trimestre del 2.013 con sé6lo 210 T de neuméticos vendidos para
segundo-uso no permite albergar muchas esperanzas de cambio favorable.

II. CAUSAS ECONOMICAS. Dada la profunda crisis econdémica a nivel mundial que padecemos desde
hace ya afos, la empresa pasé de tener una evolucion positiva de crecimiento tanto en su actividad como en
sus resultados a reducir de manera drastica su actividad a partir del afio 2.008 y por ende pasar de obtener
beneficios a pérdidas muy importantes. En aquel momento no qued6 més remedio que solicitar el concurso de
acreedores de manera voluntaria para evitar que la situacion siguiera deteriorandose evitando asi el perjuicio
en la tesoreria de la empresa e incumplir nuestros compromisos de pago. Gracias a aquella medida que fue
aprobada mediante auto dictado por e! Juzgado de lo mercantil de Ledn se pudo estabilizar la situacién y
poder plantear un convenio de acreedores que tras su aprobacién por los mismos y el juzgado esta vigente
desde el afio 2.010 hasta el afio 2.024. En él citado convenio hay un calendario de pagos que se debe cumplir
de manera estricta para lo cual, y dada la nula financiacion bancaria de la que disponemos, se ha de acometer
con fondos propios y por tanto de la tesoreria que maneja la empresa. Estos afios recientes han sido muy
duros tanto a nivel de actividad como econémicamente todos nuestros esfuerzos en .reducir la dimension de la
empresa y los gastos han sido insuficientes para generar beneficios y con ello mejorar la situacién de tesoreria
de la sociedad. En el afio 2.007, el anterior a la crisis, la facturacién fue de mas de 148 millones de euros y
con perspectivas de llegar a 180 millones de euros al afio siguiente si bien la crisis golped duramente en el
segundo semestre del afio 2.008 y la facturacion quedd en 145 millones de euros. En los afios posteriores
la actividad ha seguido bajando debido a la crisis y en el afio 2.011 se facturaron casi 108 millones de euros
para quedar la cifra en el afio 2.012 en 105. En los primeros tres meses del presente afio la facturacion ha
vuelto a la senda del descenso y ademas de manera brusca, alcanzando una cantidad inferior a 19 millones
de euros. Si proyectamos este valor at afio completo llegaremos a una facturacion total anual de alrededor de
75 millones, aproximadamente un 30% menos que el afio anterior. Sila comparativa la hacemos de los Ultimos
trimestres pasados, se ve que en el tercer trimestre del afio 2.012 la facturacion baj6 el 21,95% respecto del
mismo trimestre del afio 2.011, el cuarto trimestre del afio 2.012 se recuper6 un poco ( + 7,30% ) debido al
incremento del precio de los metales en la Bolsa de Londres por la que se rige este mercado y en el primer
trimestre del afio actual, 2.013, se ha producido una brusca bajada respecto del 2:012 del 39,63%. En cuanto
a los resultados, la empresa tuvo unas fuertes pérdidas en el afio 2.011 de méas 11. millones de euros, que se
redujeron al afio siguiente a 6,5y que este afio se han reducido 'ya que la cifra de pérdidas del primer trimestre
es de 0,7 millones, lo que proyectado a todo el afio supondra unos 2,8 millones de euros de pérdidas, todo ello
gracias a la estricta politica de fuerte disminucion del gasto. Pero es notorio que con unas pérdidas previstas
de 2,8 millones de euros y tras afios de pérdidas, la situacion es insostenible y se deben aplicar medidas
drasticas de reduccion de los gastos intentando mantener al maximo la actividad y los ingresos que permitan
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la supervivencia de la empresa. Pese a todo hemos acometido el primer pago del convenio a finales del afio
pasado tras los dos afios de carencia contemplados ademas de todos los pagos de los préstamos hipotecarios
y del resto de nuestros compromisos con proveedores y acreedores de nuestra actividad diaria. Debemos
acometer cada afio los pagos con unos porcentajes de amortizacién de la deuda crecientes y por tanto hemos
de generar los recursos para acometer esos pagos y de ahi la extrema necesidad de reducir mas la dimension
de la empresa y los gastos dado que la actividad econdmica e industrial no solo sigue languideciendo sino
gue se esta frenando todavia mas desde finales del afio pasado.

TESORERIA: Desde la declaracion del concurso de acreedores en Diciembre del afio 2.008 carecemos
de ningun tipo de financiacién bancaria y por tanto solo podemos contar con la tesoreria generada por la
empresa en su actividad econdémica a través de los resultados obtenidos. Dado que las pérdidas son una
constante en estos duros afos de crisis que llevamos, la tesoreria de la empresa ha ido languideciendo y solo
gracias a la carencia de dos afios prevista en el convenio de acreedores no se ha deteriorado aun mas pero
ahora se necesita de manera imperiosa obtener beneficios en la explotacion ya que los pagos del convenio
son crecientes y es totalmente imprescindible incrementar la tesoreria para hacer frente a los pagos de los
préximos afios. Por su lado, la situacidon descrita es extensiva al resto de empresas participadas por
S.A. radicadas en Espafa.

Los objetivos QUE SE PRETENDEN ALCANZAR CON ESTAS MEDIDAS son: REDUCCION
DE COSTES QUE SUPONE LA MEDIDA SOLICITADA Y SUS CONSECUENCIAS ECONOMICAS. La
disminucién del nimero de empleados va a suponer un menor gasto de personal tanto en el aspecto de los
sueldos y salarios como en el de las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la empresa. Con la plantilla
gue actualmente tiene la empresa el coste mensual de personal que incluye los sueldos y salarios con su
prorrata de pagas extras y los seguros sociales a cargo de la empresa y contando que se esta aplicando
un ERE de suspension y reduccién es de unos 465.000 euros. Si la plantilla actual estuviera totalmente en
funcionamiento sin aplicar el actual ERE de suspensién y reduccion, el coste de personal mensual seria de
unos 505.000 euros. Y con el ERE de extincion solicitado y sin ya aplicar el de suspension y reduccion, el
costé mensual de personal sera de unos 380.000 euros. En consecuencia y dado que El ERE de suspensiony
reduccién termina el 31 de Agosto y se volveria al coste de personal de toda la plantilla, en situacion normal, el
ahorro que se pretende conseguir es 505.000-380.000=125.000 euros al mes, o sea 1.500.000 euros anuales.
Para este primer afio habria que descontar los gastos ocasionados por las indemnizaciones y liquidaciones,
que serian unos 477.000 euros, y por el coste adicional que supondrian los Convenios Especiales con la
Seguridad Social (unos 30.000 euros) y el plan de recolocacion realizado por empresa acreditada (unos 40.000
euros). Hasta la fecha, las pérdidas a fecha 31 de Marzo proyectadas al afio hacen que la prevision para
este ejercicio del 2.013 sea perder unos 2.800.000 euros lo cual es insostenible dadas las pérdidas de afios
anteriores y a la bajada en consecuencia de tesoreria dada la nula financiacion bancaria de la que disponemos.
Este ahorro junto con otras medidas y reduccion de gastos en el apartado de gastos financieros, suministro
eléctrico, etc., que pueden suponer una cifra parecida, van a hacer que la empresa salga de las pérdidas,
y por tanto mejore su tesoreria para poder hacer frente a los pagos previstos en el convenio de acreedores
ademas del funcionamiento diario en la actividad empresarial. Para ello es objetivo primordial de este Plan, no
solo la consecucion del nimero de bajas previsto, sino también garantizar, para los empleados que no estén
incluidos en el mismo una distribucion de la plantilla més racional y equilibrada, y mucho mas polivalente, asi
como-el adecuado desarrollo de los mismos, que permita mejorar sus competencias y hacer frente a los retos
gque presenta nuestro sector de cara al futuro. Asimismo, cabe destacar el bloqueo financiero consecuencia
de la crisis se esta viviendo, y del Concurso Voluntario de Acreedores presentado por la empresa. El hecho
de tener que hacer' frente al calendario de pagos derivado de este concurso, judicialmente aprobado, marca
de forma muy especial este Expediente de Regulacién de Empleo. En definitiva, a pesar de ser una medida
gue hemos intentado evitar a toda costa es necesaria para la supervivencia de la empresa y por tanto del
mantenimiento del resto de puestos de trabajo y de la generacion de riqueza que produce tanto de manera
directa como indirecta.

DECIMOSEXTO. -El periodo de consultas se desarroll6 en siete reuniones los dias 10, 13, 17, 19,
25y 27 junio y 3 julio 2013., cuyo contenido, obrando en autos (paginas 894 a 997 del expediente 305/2013),
se da por reproducido

En el acta niUmero seis, el representante de la empresa, en respuesta a la propuesta realizada por la
representacion de los trabajadores

Acepta que la indemnizacion a los trabajadores que sean despedidos por la ejecucion del expediente
sea de 22 dias por afio trabajado, en vez de los 20 dias legalmente establecidos.
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Acepta que se retire la propuesta de realizar una reduccion salarial del 10% a los trabajadores con
un coste salarial superior a 35000 euros. Las extinciones se reducirian en 13 personas (10 en el centro
de Ardoncino y 3 en el centro de Aznalcéllar), no en 15 como solicita el Comité, quedando nimero de
extinciones en 55 trabajadores. Por las razones organizativas anteriormente expuestas no son necesarios
mas trabajadores. Acepta garantizar que los trabajadores despedidos por la ejecuciéon del expediente tendran
preferencia cuando deban realizarse nuevas contrataciones.

Todas estas propuestas estan condicionadas a que se firme el expediente con acuerdo.

DECIMOSEPTIMO .-El periodo de consultas finalizdé con Acuerdo por unanimidad de los miembros del
Comité de empresa de Ledn y por el delegado de personal del centro de trabajo de Sevilla, de fecha 3 julio
2013 de despido colectivo, que afectard a 55 trabajadores (41 en el centro de trabajo de Ardoncino y 14 en
el centro de trabajo de Aznalcollar) a realizar a partir del 5 julio 2013 y en periodo maximo de dos meses,
quienes seran indemnizados por la empresa con 22 dias de salario por afio trabajado, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. Los trabajadores afectados por esta medida colectiva seran
los relacionados en el anexo adjunto.

En fecha 18 julio 2013 se emite el informe por la Inspeccién de Trabajo, cuyo contenido, obrando en
autos, se da por reproducido (descripcion documento 12 expediente administrativo 305/2013).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- Por la Federacién de Industria de Comisiones Obreras se formula demanda de
impugnacion de Expediente de reduccion de jornada y suspension temporal de empleo solicitando la
declaracion de nulidad o subsidiariamente, injustificada la decision colectiva impugnada , condenando a la
empresa demandada a la reposicion de los trabajadores a la situacion y condiciones existentes antes de la
adopcion de la medida, asi como al abono de los salarios y las retribuciones dejados de percibir durante el
tiempo en que la empresa ha aplicado la medida y a reintegrar al Servicio Publico de Empleo Estatal el importe
de las prestaciones por desempleo percibidas por los trabajadores afectados durante este periodo . Alega la
parte demandante ,que el presente ERTE se ha iniciado cuando estaban vigentes otro ERTE pactado que
finalizaba el 31 agosto 2013, y, otro ERE pactado y con vigencia hasta el 31 agosto 2013, que el contenido de
la documentacion y la memoria explicativa de este segundo ERTE, coincide sustancialmente con la aportada
por la empresa en el primer ERTE, que en el primer ERTE en el que se firmd un acuerdo, la empresa se
comprometié a mantener el empleo y la estabilidad en el mismo por lo que durase este expediente, la empresa
no ha negociado de buena fe en el periodo de consultas y no ha establecido un criterio objetivo de seleccién
de los trabajadores afectados y ademas la empresa no ha informado sobre las circunstancias singulares que
justificaban durante la vigencia de un ERTE y un ERE este nuevo ERTE, y asimismo la empresa recibi6 en
del acta tercera de la reunién del periodo de consultas un contra informe de los representantes legales de
CCOO y el inspector de trabajo informa de que sdlo tuvo conocimiento del mismo cuando un representante
legal de CCOO se lo entreg6 personalmente y finalmente que la empresa hizo la comunicacion inicial y final
a una autoridad laboral que no es competente, dado que el ERTE afecta a dos centros de trabajo de dos
comunidades autonomas y se debi6 hacer a la Direccién General de Empleo del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. En el acto del juicio la parte demandante solicit6 la declaracion de nulidad de la medida
porque el ERTE afect6 a dos centros de trabajo y en el mismo, no ha participado el delegado de personal
del centro de trabajo de Aznalcollar y finalmente alego que no concurren razones econémicas o productiva
reales, ya que se han utilizado las causas preexistentes por lo que la medida no pasa el test de razonabilidad,
adecuacion y proporcionalidad.

MCA-UGT se adhiere a la demanda, por existir acuerdos previos de suspension y extincion de contratos
de trabajo y s6lo ante una situacién excepcional diferente cabe adoptar la nueva medida empresarial.

A tal pretensién se opuso el legal representante de la empresa demandada que alegé modificacion
sustancial de la demanda en cuanto a la no participacién en el periodo de consultas del delegado de personal
de Aznalcollar, manifestando que la empresa viene de un concurso de acreedores del afio 2008 en el
gue se obtuvo un Convenio de acreedores para pagar deudas durante 15 afios, es cierto que ha habido
varios expedientes de suspension y extincién de contratos, si bien lo cierto es que cada vez la situacion ha
empeorado. No hay ningiin compromiso de mantenimiento del empleo ya que la empresa lo que manifesto es
gue se pretendia mantener el empleo y en cuanto al fondo reitera que la nuevas causas se suceden y ante
esta situacion, la ley permite llevar a cabo una nueva medida.

SEGUNDO .-En lo que se refiere a los hechos declarados probados, los mismos se obtienen de las
pruebas documentales que en ellos se indica y que obran a los folios que se han mencionado en los distintos
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ordinales del relato factico y de los expedientes administrativos remitidos por la Autoridad laboral; el hecho
probado 12° se obtiene de las memorias explicativas del ERTE NUMO0OO y NUMOO1 ,asi como la del ERE
NUMO002 unidas a los respectivos expedientes administrativos y de la prueba documental de la empresa
demandada , asi como de la prueba testifical practicada en el actor juicio a instancia de la parte demandada,
dando con ello cumplimiento a lo establecido en el articulo 97.2 de la L.R.J.S .

TERCERO.- En el acto del juicio la parte demandante solicité la declaracion de nulidad de la medida
porque el ERTE afect6 a dos centros de trabajo y en el mismo, no ha participado el delegado de personal
del centro de trabajo de Aznalcollar (Sevilla), la pretension no puede prosperar pues plantea una cuestion
nueva, no expuesta adecuadamente en la demanda; en cualquier caso, por lo que se refiere a la legitimacion
0 capacidad para intervenir en el periodo de consultas a que se refiere el articulo 47. 1 del Estatuto de los
Trabajadores , no ofrece duda que la representacién unitaria interviniente gozara de la misma, siempre que
el @mbito subjetivo del acuerdo a adoptar no rebase el suyo representativo. Consiguientemente el Comité
de empresa tendra la legitimacion si la iniciativa empresarial se contrae al centro de trabajo correspondiente
a dicho Comité. De ser varios los centros de trabajo afectados la legitimacion plena requerira la actuacion
conjunta de sus respectivas representaciones unitarias.

Con relacion a este dltimo supuesto, nada impide que la negociacién en el periodo de consultas
intervengan todos los miembros del Comité de empresay los delegados de personal de los centros afectados.
En el presente caso consta probado (hecho probado tercero), que, en el Comité de Empresa de Ledn, de
9 miembros, CCOO tiene 3 representantes, los otros representantes y el delgado personal de Aznalcollar
pertenecen al sindicato MCA-UGT.

El periodo de consultas se desarrollé en cuatro reuniones que tuvieron lugar los dias 29 agosto, 4, 9y
10 septiembre 2013 fecha en que se firmé el acta final sin acuerdo.

En las reuniones, la representacion de los trabajadores constituido como 6rgano colegiado estaba
compuesta por dos trabajadores en calidad de miembros de Comisiones Obreras del Comité de empresa del
centro de Ardoncino, seis trabajadores en calidad de miembros de UGT del Comité de empresa de dicho
centro y por don Juan Carlos , en calidad de delegado de personal del centro de Aznalcollar quien esta
representado por los referidos miembros de UGT del Comité de empresa del centro de Ardoncino en virtud
de la autorizacion realizada por el mismo para la negociacion del expediente en el periodo de consultas, cuya
autorizacion obra en el expediente administrativo.

La representacion de Comisiones Obreras solicita que conste en acta que aunque la negociacion se
realiza de manera conjunta para los dos centros de trabajo, no representan a los trabajadores del centro de
trabajo de Aznalcollar.

Como antes se ha dicho, en el presente caso, la capacidad para negociar al ser dos los centros de
trabajo afectados, requiere la representacion conjunta de sus respectivas representaciones unitarias que en
este caso estuvieron presentes al haber conferido el delegado de personal de Aznalcollar su representacion
al Comité de empresa de Ledn que mayoritariamente estaba integrado por miembros de UGT los cuales no
pusieron objecién alguna a la representacion que les fue conferida.

CUARTO.- La demanda plantea que el ERTE afecta a dos centros de trabajo de dos Comunidades
Autbnomas ,y, por tanto, la comunicacion inicial y final se debié hacer a la Direccién General de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y no a la Consejeria de Economia y Empleo de Castilla y
Leodn ,sefialando al efecto que nos hallamos ante la excepcion contemplada en el articulo 25.3 del Real
Decreto 1483/2012, de 29 de octubre , por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido
colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada, a cuyo tenor: Cuando el procedimiento afecte
a trabajadores que desarrollen su actividad o se encuentren adscritos a centros de trabajo situados en el
territorio de dos o mas Comunidades Auténomas, pero el 85 por ciento, como minimo, de plantilla de la
empresa radique en el &mbito territorial de una Comunidad Auténoma y existan trabajadores afectados en la
misma, correspondera a la autoridad laboral competente de esa Comunidad Autbnoma realizar la totalidad de
las actuaciones de intervencion en el procedimiento.

QUINTO.- Por lo que se refiere al informe contemplado en el articulo 64.5 a ) y b) del Estatuto de los
Trabajadores , es cierto que la empresa no lo aport6 al expediente, pero lo cierto es que por la Federacion de
industria de Comisiones Obreras se emitié el informe y quedd unido al expediente.

SEXTO. -Otra de las irregularidades alegadas por la parte actora es la siguiente: no hay criterios de
designacion de los trabajadores afectados.
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El texto del articulo 17 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre , por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspensién de contratos y reduccion de jornada,
al regular el contenido minimo de la comunicacién de la apertura del periodo de consultas, hace referencia
en su apartado 2, €), a los criterios tenidos en cuenta para la designacién de los trabajadores afectados por
las medidas de suspensién de contratos o reduccién de jornada Asimismo, la comunicacién de la apertura del
periodo de consultas contendra los siguientes extremos:

a) La especificacion de las causas que motivan la suspension de contratos o la reduccion de jornada.

b) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por las medidas de suspension
de contratos o reduccién de jornada. Cuando el procedimiento afecte a mas de un centro de trabajo, esta
informacion debera estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso, provincia y Comunidad Autbnoma.

¢) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el dltimo afio.
Cuando el procedimiento de suspensién de contratos o reduccion de jornada afecte a mas de un centro de
trabajo, esta informacién debera estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso, provincia y Comunidad
Auténoma.

El expediente, debe realizarse atendiendo a la finalidad esencial que justifica la obligacion empresarial.
Ello supone que si bien no puede exigirse al empresario una exhaustiva descripcion de los criterios de seleccion
de los trabajadores a los que va alcanzar la medida, si se requiere que la comunicacién primigenia proporcione
a los representantes del personal un conocimiento claro, suficiente e inequivoco de aquellos, de forma que
durante el periodo de resultas puedan proponer su correccién o presentar otros criterios alternativos, a fin de
reducir en nimero de trabajadores afectados por la medida y atenuar sus consecuencias, lo que no resultara
factible cuando la aludida comunicacion sélo se recojan pautas genéricas e imprecisas.

A la vista de esta finalidad, debemos juzgar la suficiencia de los criterios de seleccion referidos en el
escrito de iniciacion del periodo de consultas consistente en la prolongacion de la dinamica contractiva de la
actividad y descenso de la produccién, presenta la empresa una tabla en la que se refleja las producciones de
cada una de las plantas del primer semestre y su extrapolacion para el resto del afio, lo que hace necesario
adoptar medidas de flexibilidad interna consistentes en la suspension de los contratos de trabajo en forma
alternativa por periodo de dos semanas en todo el area productiva, y la reduccion de las jornadas de trabajo
entre un 25% y un 50% en las areas auxiliares. Las medidas propuestas con concrecion y detalle se explican
en la memoria explicativa (apartado 4), en este apartado de la memoria se hace constar en lo que se refiere a
la suspensién temporal de contratos de trabajo, las categorias profesionales y las paradas que afectan a cada
personay a cada seccién en cada uno de los dos centros de trabajo afectados por la medida.

Por lo que atafie a la reduccién de la jornada de trabajo aparecen concretados, el departamento y el
nombre de los trabajadores asi como la reduccion de jornada afectada por cada uno de los dos centros de
trabajo afectados.

La Sala considera que la informacion facilitada por la empresa en el aspecto que nos ocupa, supera el
juicio de suficiencia, maxime si se tiene en cuenta que la misma iba acompafiada de la relacién nominativa de
los trabajadores afectados, lo que permitia al drgano unitario verificar si en su designacién se atendia o no a
los criterios explicitados en la comunicacion de apertura del periodo de consultas.

La actuacion de la Administracion laboral, y de los representantes de los trabajadores, respaldan esa
conclusion. La primera, no requirié a la empresa para que subsanarse la supuesta falta de concrecion de los
criterios de seleccion, en los términos previstos en el articulo 19.4 del RD 1483/2012 , y sélo en el informe
emitido con posterioridad a la adopcion de la decisién hizo alusion a tal deficiencia. Por su parte, el Comité de
empresa no hizo mencién alguna al respecto en el desarrollo del periodo de consultas.

Por todo lo razonado, debemos rechazar esta causa de nulidad por supuestos defectos procedimentales
alegada por la parte demandante.

SEPTIMO .- La parte demandante alega que la empresa no ha negociado de buena fe porque en
el primer ERE suspensivo se comprometié a mantener el empleo y la estabilidad en el mismo por lo que
durase este expediente, sefialando al efecto que de la prueba practicada no se puede advertir que existiera
un compromiso de mantenimiento del empleo suscrito por la empresa; es cierto que en la tercera reunion
del primer ERE suspensivo NUMOOO (de fecha 17 julio 2012) la empresa al informar al Comité de empresa
manifestd que" la estabilidad en el empleo, por lo que dure el expediente se garantiza, pues estamos hablando
de un expediente de reducciones y suspensiones, nunca de extinciones...." , deviene por tanto inaplicable el
articulo 1256 del Codigo Civil porque de los términos expresados no puede razonablemente deducirse que lo
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que alli se plasmé era el compromiso de la empresa de mantenimiento sine die del empleo ,maxime referido
a periodos posteriores a la vigencia del inicial ERE suspensivo.

OCTAVO.- Alega la parte demandante que con fecha 6 agosto 2013 y cuando estaban vigentes un
Expediente de regulacién temporal de empleo pactado, que finalizaba el 31 agosto 2013, y un Expediente de
despido colectivo pactado también que se inici6 el 3 de julio con extinciones de contratos, y con vigencia de
este despido colectivo hasta el 31 agosto 2013,se inicié el presente ERTE, consistente en el reduccién de
jornada y suspensién de contratos de trabajo y que afectaba a la inmensa mayoria de la plantilla, en nimero
aproximado de 111 trabajadores.

Que para iniciar este segundo ERTE en las condiciones descritas se entrego la misma documentacion
practicamente que se habia entregado en el precedente ERTE que finalizaba el 31 agosto y que fue pactado,
y el del despido colectivo que también finalizaba el 31 agosto y que también fue pactado.

Sefiala que el contenido de la memoria explicativa de este segundo ERTE coincidia sustancialmente
con la memoria explicativa aportada por la empresa en el primer ERTE y en el despido colectivo, sin que
se hiciera mencién a nuevas circunstancias singulares diferenciadas que no hubiese sido contempladas ni
valoradas en las precedentes memorias.

En SAN 14-11-2012, procedimiento. 170/2012, sefialamos que el deber de negociar de buena fe obliga
ala empresa a facilitar a la representacion de los trabajadores la informacion y documentacion necesaria para
asegurar que la negociacion llegue a buen fin, tal y como sostuvimos en SAN 27-07-2011, ROJ 3831/2011
y SAN 22-07-2011, ROJ 3828/2011 . En este sentido, seglin razonamos en SAN 15-2-13 (procedimiento.
376/12), el deber de negociar de buena fe pivota sobre la aportacion por parte de la empresa de la informacién
suficiente, entendiéndose como tal aquella que permita alcanzar los objetivos del periodo de consultas, puesto
gue si los representantes de los trabajadores no disponen en tiempo habil de los elementos de juicio, en los que
la empresa fundamenta su medida, el periodo de consultas se vacia de contenido. Asi pues, la empresa debe
aportar toda la informacion, que permita acreditar la concurrencia de las causas, por las que toma la medida
y la adecuacioén de la medida a las causas, porque ni no se hace asi, la representacion de los trabajadores no
podra constatar la concurrencia de causas, ni estara en condiciones razonables de evitar la medida o reducir
sus efectos, que son los objetivos del periodo de consultas, al no contar con los elementos de juicio utilizados
por la empresa para ejecutar la medida.

Siendo de aplicacién al caso el RD 1483/2012, por su vigencia al tiempo de los hechos, vemos que
la empresa aportd: memoria explicativa; modelo 303 -2012 y2013; modelo 390 -2012 cuenta de pérdidas y
ganancias y balance de situacion a 30 junio 2013; cuentas auditadas del afio 2011 y cuentas auditadas del
afio 2012, tal y como exige el articulo 18 .2 a) y b ) y 3 del RD 1483/2012. La Inspeccion actuante tan solo
observé que no constaba que se hubiera aportado el informe contradictorio efectuado por la Federacién de
industria de Comisiones Obreras.

Procede recordar que, como mantuvimos en SAN 15-2-13 (procedimiento. 376/12), "no basta, para
anular un periodo de consultas, que las empresas no hayan aportado documentos requeridos por la RLT,
siendo necesario, por el contrario, que esta acredite suficientemente, que la falta de esas informaciones les
impidié objetivamente la negociacién efectiva durante el periodo de consultas". De la lectura de las actas se
colige que en ningin momento los representantes de los trabajadores solicitaron a la empresa documentacion
adicional a la proporcionada al inicio del periodo de consultas tal y como se desprende de las actas de
las reuniones unidas al expediente administrativo. Habiendo transcurrido el periodo de consultas sin que
la representacién de los trabajadores solicitara informacion alguna a la empresa, consideramos que los
representantes de los trabajadores dispusieron de la documentacién necesaria para la negociaciéon efectiva
durante el periodo de consultas.

El presente expediente es por causas economicas y productivas, para la suspension de las relaciones
laborales de 78 trabajadores y la reduccion de jornada de 33, pertenecientes a los centros de trabajo de Leén
(101) y Sevilla (10). Medida que tendra una duracion maxima de 365 dias en el periodo comprendido entre
el 23/09/2013 y el 22/09/2014.

Es cierto que, con anterioridad, En fecha 3 junio 2012 la empresa inicié6 un ERTE de suspension de
contratos y reduccién de jornada por causas productivas (ERTE NUMOOO ) que finalizé con acuerdo con
los representantes de los trabajadores de fecha 18 julio 2012 y cuyas medidas seran aplicadas en el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2012 y el 31 agosto 2013.
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Asimismo, mediante escrito de fecha 3 junio 2013, fecha de registro de entrada 5 junio siguiente , la
empresa procedié a comunicar a la Direccion General de Empleo el inicio del periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores en relacién a un ERE para la extinciéon de contratos de trabajo ,
por causas econémicas y productivas (expediente NUMO002 ) que finalizé con acuerdo de 3 julio 2013 de
extincién de 55 contratos de trabajo (41 en el centro de Ledn y 14 en el centro de trabajo de Sevilla) ) a realizar
a partir del 5 julio 2013 y en periodo maximo de dos meses, quienes seran indemnizados por la empresa con
22 dias de salario por afio trabajado, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio.

La documentacion presentada en los tres expedientes no es coincidente ,en el primer ERTE de
suspension de contratos de trabajo y reduccion de jornada en la memoria explicativa se recogen las causas
motivadora de las medidas pretendidas, las medidas colectivas solicitadas y los objetivos que se pretenden
con estas medidas, en el segundo ERE de extincion (  NUMO002 ) se aportd memoria explicativa de las
nuevas causas concurrentes, cuentas anuales auditadas 2011 y 2012 y cuentas provisionales ejercicio 2013
(balance de situacion y cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2013 del periodo de enero a marzo) y
documentacion fiscal: IVA, (2011,2012 y enero a marzo de 2013) y plan de recolocacién externa.

En el dltimo ERTE que es objeto de este procedimiento la empresa aporté memoria explicativa de las
nuevas causas concurrentes; modelo 303 -2012 y 2013; modelo 390 -2012 cuenta de pérdidas y ganancias y
balance de situacidn a 30 junio 2013; cuentas auditadas del afio 2011 y cuentas auditadas del afio 2012.

Pues bien, en el presente caso consta en el relato factico:

Analizando los datos recogidos en las memorias explicativas del ERE de extincion de junio del 2013
(anexol) y del ERTE de suspensidn y reduccion de agosto del mismo afio (anexo 2) se puede comprobar
como las previsiones ERTE reduccion de actividad econémica y por tanto de facturacion se han quedado
cortas al compararlas con los datos reales producidos.

En el ERE de extincion la facturacidn anual para el afio 2013 se estimé que bajaria un 27,77% mientras
gue en el ERTE de suspensidn y reduccion esta bajada ya era mayor, del 29,85%, resultando de el dato real
ha sido un descenso del 39,38%, pasando de mas de 105 millones de euros en el afio 2012 al menos de 65
millones en el afio 2013.

En la comparacion trimestral interanual (comparativa con el mismo periodo del afio anterior, el 2012),
la memoria del ERTE presentado en agosto refleja que la bajada de facturacién del segundo trimestre (el
inmediato anterior al que se presentd) fue del 33,80% (de 27.002.295 euros a 17.876.488 #), mientras que
los datos reales obtenidos reflejan que esa tendencia se mantuvo en el tercer trimestre con un descenso del
31,34% (de 21.112.459 # a 14.490.419 #) y se hacen hubo en el cuarto trimestre con una bajada del 43,49%
(de 25.523.614 # a 14.424.391 #).

En conclusion, cuando se presenté el ERE de extincidn en junio de 2013 la situacién econdmica de la
empresa RMEXreflejaba en su dato de facturacion que era mala y su evolucién prevista era peor y cuando se
presentd el ERTE de suspensién y reduccion en agosto de ese afio la situacién econdmica de la empresa era
peor y su evolucion prevista ain mas negativa.

Consta en el relato factico (hecho probado 12) que, la produccidn prevista para el afio 2012 marcé unos
objetivos de produccion sensiblemente inferiores a los establecidos para el afio anterior y unos ajustes de
plantilla acordes con esas necesidades en el segundo semestre de 2012 la situacién se empeoré. En ese
contexto, la compafiia tramité a mediados del 2012 un ERE temporal de un afio de duracion que podia llegar
a afectar al 60% de la plantilla de RKMX Ledn entre suspensiones temporales y reducciones de jornada.

Antes de finalizar el afio 2012 comenzaron las restricciones de entrega de materiales. En el Ultimo
trimestre del afio hay una disminucion de produccion en todas las secciones con la Unica excepcion del perfil,
llegandose a cerrar la produccion en 2012 con un 5% inferior al 2011. Si se analiza la produccién en su
conjunto, puede apreciarse como el primer semestre del 2012 supone el 54,55% del total del afio, y el segundo
semestre un 45,45%, la diferencia entre un semestre y otro no ha sido grande si bien, hay un dato fundamental,
como es el de la progresion del producto en stock, especialmente en los Ultimos meses del afio.

En la planta de trituracion de cable, a finales de 2012, RKMX no conseguia compensar la bajada
de entradas descendiendo el stock de materia prima y teniendo que relentizar la produccion de granalla,
llegdndose a generar paradas de linea por falta de material para triturar. La produccion en la planta de cable
a lo largo del 2012 cay6 30%. Hubo clientes que disminuyeron paulatinamente sus pedidos y otros a los
que R)¥ redujo sus entregas por falta de materia prima para fabricar las granallas que consumian esto
se tradujo en un descenso de la facturacion y en las ventas. En la planta de trituracion de NUF,S en estos
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momentos el stock de granalla de caucho supera las 7000 toneladas de producto final entre las plantas de
Ledn y Sevilla y los almacenes. En la planta de trituracién del perfil de aluminio la produccion esta muy lejos
de su capacidad nominal (5000 t al afio en un turno) en el afio 2011 apenas se superan unas 1000 t ademas
las entradas de materia prima han disminuido significativamente en los Ultimos afios y se han reducido las
ventas al principal cliente. Mercaderias, durante el segundo semestre de 2012 y principalmente noviembre y
diciembre, las exportaciones a China se desplomaron.

Para el ejercicio 2013 hubo una revision a la baja de los objetivos (un 21% menos).

Ante la situacion critica de stock de cable y perfil ,la nula actividad en la venta de granallas de caucho
y la continua disminucidn de entrada de neumaticos fuera de uso, la direccién de la compafiia decidié aplicar
un ERE temporal en el mes de enero escalonadamente a reducir turnos de trabajo en las plantas de cable y
caucho y la planta de perfil continué su trabajo de forma intermitente.

Con los ajustes de personal realizados a principios de afio la plantilla en el departamento de produccion
de unidades auxiliares de apoyo paso a ser de 139 trabajadores desde los 155 que habia el afio anterior. Al
finalizar el primer semestre de 2013 una vez operado el acuerdo de despido colectivo, hay en plantilla un total
de 98 personas del. En concreto, 65 trabajadores adscritos al departamento de produccion y 33 trabajadores
en las unidades auxiliares de apoyo. Las toneladas de cable de aluminio trituradas en el primer semestre de
los afios 2012 y 2013 suponen una reduccién del 18% respecto del afio anterior .En la planta de trituracion
de NUF,s se ha producido una drastica reducciéon de las producciones en el primer semestre de 2013 con
respecto al afio 2012, del 71% respecto del afio anterior. Durante el primer semestre de 2013, R Ledn
ha recibido 21% menos de toneladas de neumaticos para valorizacion. Con los resultados provisionalmente
obtenidos en el tercer trimestre se deduce que las expectativas para lo que queda de 2013 no son buenas.

Con la aplicacion del ERE temporal se hizo una nueva reorganizacion de los equipos de trabajo
para ajustar la plantilla al nuevo escenario y a pesar de los esfuerzos llevados a cabo en vista de los
resultados obtenidos en el primer semestre del 2013, la plantilla del departamento de produccion sigue estando
sobredimensionada no consiguiendo ajustar el nimero de empleados a las necesidades reales de personal
a consecuencia de la persistencia de los problemas de suministros y ventas de algunos productos y que si
cabe, se han agravado a lo largo de 2013.

En RRMXSevilla en el primer semestre de 2013 se produjo un descenso de la produccion de casi un 25%
con respecto al afio 2012, la entrada de neuméticos fuera de uso ha descendido de manera permanente, en
el primer semestre de 2013 han descendido el 37% respecto del primer semestre del afio 2012, en el primer
semestre de 2013 se trituraron 3% menos de toneladas que en el mismo semestre del afio anterior. Debido a la
bajada de pedidos de granalla de caucho la planta ha sufrido un descenso permanente de las producciones de
las mismas .En los dos primeros trimestres del afio 2013 se han procesado un 25% de la produccién del primer
semestre de 2012. Han descendido las entradas de cable en el primer semestre de 2013 se ha registrado
un 58% menos que las entradas registradas en el mismo periodo del afio anterior .El negocio de la compra
venta de mercaderias ha sufrido un descenso de un 70% con respecto al mismo periodo del afio anterior. En
la seccién NUR,s a las ha descendido las toneladas de neumaticos vendidas para segundo uso.

Partiendo del afio 2011 con una plantilla de 32 trabajadores se termind el afio 2012 con 29, en la
actualidad cuenta con 14 trabajadores teniendo en cuenta la trayectoria descendiente de la produccién y unas
previsiones pesimistas para el afio 13 la empresa ha acordado reducir turnos.

En los primeros seis meses del presente afio la facturacion ha descendido, alcanzando una cantidad
inferior a 37 millones de euros proyectando este valor al afio completo se llegara a una facturacion total anual
de alrededor de 74 millones, aproximadamente 30% menos que el afio anterior.

En el primer trimestre de 2013 se ha producido una bajada respecto del 2012 del 39,63% y en el segundo
trimestre de 2013 la bajada ha sido del 33,80%. En cuanto a los resultados, la empresa tuvo pérdidas en el
afio 2011 de 11 millones de euros que se redujeron al afio siguiente 6,5 y en 2013 la cifra de pérdidas del
primer semestre es de 0,65 millones, lo que proyectado a todo el afio supondra unos 1,3 millones de euros
de pérdidas.

La tesoreria de la empresa se ha ido deteriorando siendo necesario obtener beneficios en la explotacion
y a que los pagos en el convenio de acreedores son crecientes y es necesario incrementar la Tesoreria para
hacer frente a los pagos de los proximos afios.
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En el primer semestre de 2013, la Tesoreria asciende a 1.807.212,68 #, el importe neto de la cifra
de negocios a 36.848.422,20 #, los resultados de la explotacién a 13.206,11 euros, los resultados antes de
impuestos a -638.967,15 # y los gastos de personal a -5.571.509,93#.

Es cierto que, en fecha 3 junio 2012 la empresa inicié un ERTE de suspension de contratos y reduccion
de jornada por causas productivas (ERTE NUMOOO ) que finalizé con acuerdo con los representantes de los
trabajadores de fecha 18 julio 2012 y cuyas medidas seran aplicadas en el periodo comprendido entre el 1
de septiembre de 2012 y el 31 agosto 2013.

Asimismo, la empresa procedid a comunicar a la Direccion General de Empleo el inicio del periodo
de consultas con los representantes legales de los trabajadores en relacion a un ERE para la extincion de
contratos de trabajo, por causas econdmicas y productivas (expediente 305/2013) que finalizd con acuerdo
de 3 julio 2013 de extincidn de 55 contratos de trabajo (41 en el centro de Ledn y 14 en el centro de trabajo
de Sevilla) a realizar a partir del 5 julio 2013 y en periodo maximo de dos meses y al efecto estimamos que
en este orden de cosas es aplicable al caso la doctrina contenida en la STS UD de 29.09.2008 conforme a la
cual es irrelevante, que las medidas de reduccion de plantillas anteriores (aqui de suspension de contratos y
reduccion de jornada y de reduccioén de plantilla) no hayan permitido eliminar las pérdidas, porque sin aquellas
medidas las pérdidas podrian haber sido superiores, y en todo caso ese dato pone de relieve simplemente
gue las medidas anteriores no han sido suficientes, lo que en principio no desacredita nuevas medidas en
el mismo sentido.

Asi las cosas, es claro que nos encontramos ante una situacién econémica negativa objetivada y cierta
y ante causas productivas frente a las cuales puede reaccionar el empresario por estar legalmente amparado
para ello, adoptando la medida aqui controvertida que razonablemente debe de estar en conexién con esa
situacién econémica negativa y esas causas productivas en que se halla la empresa y por tanto al concurrir
todos los requisitos para considerar procedente la decisibn empresarial de suspensién de contratos de trabajo
y reduccién de jornada por causas econdmicas y productivas. Se impone desestimar la demanda formulada
con la consiguiente absolucién de la empresa demandada de las pretensiones frente a la misma deducidas
en demanda.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
FALLAMOS

Que debemos desestimar y desestimamos la demanda formulada por la FEDERACION DE INDUSTRIA
DE COMISIONES OBRERAS, contra la empresa ﬁ%ﬁﬂ&@i , S.A. en la
gue es parte interesada MCA-UGT sobre Conflicto colectivo ( en impugnacion de Expediente de reduccion
jornada y suspension temporal de empleo). Y debemos absolver y absolvemos a la empresa demandada de
las pretensiones frente a la misma deducidas en demanda.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que contra la misma cabe Recurso de
Casacion ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que podra prepararse ante esta Sala de lo Social de
la Audiencia Nacional en el plazo de CINCO DIAS habiles desde la notificacién, pudiendo hacerlo mediante
manifestacion de la parte o de su Letrado al serle notificada, o mediante escrito presentado en esta Sala dentro
del plazo arriba sefialado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el Recurso de Casacion, el
recurrente, si no goza del beneficio de Justicia gratuita, debera acreditar haber hecho el deposito de 600
euros previsto en el art. 229.1.b de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social , en la cuenta corriente que la
Sala tiene abierta en Banesto, Sucursal de la calle Barquillo 49, con el n® 2419 0000 000415 13. Se advierte,
igualmente, a las partes que preparen recurso de casacién contra esta resolucion judicial, que, segun lo
previsto en la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, modificada por el RDL 3/13 de 22 de febrero, por la que se
regulan determinadas tasas en el ambito de la Administracion de Justicia y del Instituto Nacional de Toxicologia
y Ciencias Forenses, con el escrito de interposicion del recurso de casacidn habran de presentar justificante de
pago de la tasa por el ejercicio de la potestad jurisdiccional a que se refiere dicha norma legal, siempre que no
concurra alguna de las causas de exencién por razones objetivas o subjetivas a que se refiere la citada norma,
tasa que se satisfara mediante autoliquidacion seguin las reglas establecidas por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas en la Orden HAP/2662/2012, de 13 de diciembre.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpérese la misma al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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