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RODRIGUEZ ,

‘Sentencia ntm. 2701/2014

HEn.OVTEDO a diecinueve de diciembre de dos mil catorce,

Tras ‘haber wvisto y deliberado las presentes actuaciones,
el Tribunal de Ia Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Asturias, formado por los Ilmoes. Sres. D. JORGE
GONZALEZ RODRIGUEZ Presidente, D®*. CARMEN HILDA GONZALEZ
GONZALEZ y D. LUIS CAYETANO FERNANDEZ ARDAVIN, Magistrados, de
acuerde con lo prevenido en el articulo 117.1 de la
Constitucidn Espaﬁoia,

EN NOCMBRE DE S.M. EL REY
¥ POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE
EL PUEBLO ESPANOL

ha dictado la siguiente

SENTENCIA
En el RECHES0 DE SUPLICACION 2503/2014, formalizado por el
Letrade . .. -.-~ 4 en nombre y representacion
de D. - MENDEZ, contra la sentencia

namerc 271/2014 dictaga por el JDO. DE LG SOCIAL N. 1 de GIJON
#n el procedimiento DEMANDA 56/2014, seguido a instancia del

.¢itado recurrente frente & las empresas

representada por | - bajo la dlreCClOD
letrada de D. Jests Gonzdlez Garcia, _ :
T  representada por el Letrado D. Francisco
Javier San Martin Rodriguez, R
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'-represehtada por - ' baio la direccién

letrada de o Sazo
. representada por el Letrado e
siendo Magistrado-Ponente el Ilmeo. Sr. LuLls

3 De las actuaciones se deducen los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHRO

PRIMERC.~ - D. L T presentd

___________ e e siendo turnada para su

1 ¢oriociniento WQV enjuiciamiento al sefialado Juzgado de lo
] Social, el cual dicté la sentencia nuimerc 271/2014 de fecha
;-cuatro de junic de dos mil catorce.

- SEGUNDO.- En la sentencia recurrida: en suplicacién se
consignaron los siguientes hechos - expresamente declarados
prObadOS: F R .

1°:~ El demandante, D.

'~mayor de edad, «con DNI hn°¢ . . viene prestanao

servicios por cuenta y orden de AL
desde el 17 de maye de 2006, en virtud de contrato de trabaljo
indefinido, a tiempo completo, con la categorla profe31onal de
oficial de primera en el centro de trabajo sito en la
‘Carretera Gijon Oviedo, ~ ' Gijén Bl actor
desempefiaba sus funciones en el taller de carroceria (chapa y
pintura).

2°.~ Disciplinaba la relacidén el Convenio Colectivo de
Talleres de Reparacidén del Automévil y Afines del Principado
de Asturias, publicade en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias de 3 de mayo de 2C13. Conforme a la tabla salarial
del mismo, & un oficial de primera le corresponde un salario
base de 1.436,75 euros, mas dos pagas extras por igual importe
y 72,90 euros por el primer qguinguenio cumplido. Dispone el
articulo 19 del convenioc que sdlo devengardn antigiiedad los
trabajadores que ingresaron en la empresa con anterioridad al
15 de juniec de 2000, no consclidandose nuevos quinguenios a
partir de 2005.

3°.~ El actor no ha desempefiado, en el Gltimo afio, cargo
algunc de representacidén sindical o de los trabajadores.

4°_ - Percibia el actor, desde ageste de 2013, las
sigulentes retribucicnes mensuales:

- Balario base 1.353,43 euros
- Compliemento fidelidad 60 suros
Determina elio un salario diario, a efectos de

indemnizacién de 53,88 euros, incluida la parte proporcicnal
de las pagas extracrdinarias,
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5o~ E1 19 de abril de 2013 la representa01on de los
trabajadores de N 1a parte’ empresarial

acordaron la inaplicacién del reglmen salarial del convenio

colective en las siguientes condiciones:  {1) no - aplicacién
entre abril y diciembre de 2013 del incremento galarial para

.'los aflos 2010 a 2013 de la tabla salarial, (2) una reduccisdn

del 14,29%9% del salario base de la tabla salarial del afioc 2009
y la nc -recuperacién de dicha inaplicacién, (3) la no
aplicacidn del complemento salarial de fidelidad entre el 1 de
abril y el 31 de diciembre de 2013 vy {4) el prorrateoc de las
pagas extras durante 2013, Conforme a ello, el salario bruto
de un oficial de primera pasaria a ser de 1.161,74 eurocs
brutecs mensuales. También alcanzaron un acuerco en rtelacidn

con la jornada laboral, estableciendo un aumento de 2,5 horas

6°.- El 2 de djulio de 2013 ) L.,
alcanzé un acuerdo con los trabajadores, en virtud del cual no
se aplicaria el régimen salarial previsto en el convenio,
reduciéndose un 6,22% el salario ‘base de la tabla del afioc 2013

entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014, sin

recuperacién de dicha reduccidn, asi como la no aplicacidén del
complemente salarial de fidelidad entye  las mismas fechas,

Conforme a ello, el salarie de un of1c1al de prlmera guedaba
fijado en 1.355,43 euros.

Sin el ejercicio de 2013 cerrade, el resultado de
............ -, -.L. arrojaba a nov1embre de 2013 pérdidas por
1mporte de 309. 604,04 euros.

7°.- Las pérdidas de © S.L. a 30 de noviembre de

2013 ascendian a 186,320,337 euros.

8°.- El 13 de diciembre de 2013 se notifica al trabajador
comunicacién del tenor literal siguiente:

Oviedc, 13 de diciembre de 2013
Muy sefior nuestro:

Por la presente, pcnemes en su conocimiento que esta
Sociedad (para la que viene prestando sus  servicios
retribuidos por cuenta ajena}) ha adoptado la decision de DAR
POR EXTINGUIDC SU CONTRATO DE TRABAJO, CON LA CONSIGUIENTE
AMORTIZACION DEL PUESTO QUE VENIA DESEMPENANDO, y con efectos
al dia 13 de diciembre de 2013, Las causas, motivos y razones
son fundamentalmente, de cardcter econdmico v
organizativo/productive, y se pasan a relatar a continuacion.

Lo cierto es que la situacidn econdmica actual de la
empresa, resulta altamente negativa, pues las pérdidas a 30 de
septiembre de 2013 ascienden a un total de - 309.6085,04 €.
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Resultado antes  de| 30709713
 Impuestos o

[=309.604,04 €

Las iImportantes pérdidas econdémicas en las gue se ve
inmersa la empresa, tienen su origen en la, de sobra conocida,
situacién de crisis en ‘que se encuentra el sector de la
automocidn, Ilo gue conlleva un  importante descenso en la
rentabilidad de la empresa. T

Esta situacidn econdmica . negatlva, viene motivada por un

‘clarc descenso en los —mdrgenes, que tiene su  causa,

Iégicamente, en un descenso considerable ‘tanto de los mdrgenes

de las veritdas de vehiculos como del gervicio postventa,

actividad principal de la empresa. ..

En cuanto a las causas organlzatlvasﬁproductlvas, la
empresa ha decidido la subcontrat301on v externalizacidén de
dichke servicio.

Asi, se ha decidido, por resultar mds conveniente, tanto
desde el punto de vista econdmico,  como desde el punto de
vista organizative, el ‘traslado del ‘<centro de trabajo de
Gijdn; desde su ubicacidn actual, . al Poligono de Porceyo
Carretera t, lugar en el que se compartirdn
instaiaciones con la empresa , ¥ c¢on guien se
subcontratardn los servicios de carroceria, motive por 21
cual, la seccidén de carroceria, en la gue venia usted
prestando servicics de carroceria, motive por el cual, Ia
seccidn de carroceria, en la que venia usted prestando sus
servicios, desaparece de la empresa.

Dicho cambio de instalaciones permite un ahorro éccondmico
en el alquiler de naves, vy la externalizacidn del servicio de
carrcceria, mediante su contratacidn con la empresa Triccar,
permite también un ahorro en los costes, pues debido a la
disminucidon de la carga de trabajo en la seccidn de carroceria
que se ha venido produciende en 1los ultimos tiempos, esta
seccidn venlia siendo deficitaria, hasta el punto de que los
costes eran mayores que los lngresos.

A Ia vista de las razones expuestas y gue Integran la
causa economica y organizativa/productiva, claramente entran
en el supuesto de amortizacidn de puesto de trabajo, que prevé
el articulo 52, c¢) del Estatuto de los Trabajadores, pues de
los mismos se deduce la razonabilidad de la medida, pues el
ahorrc econémico que ello supondrd a la empresa, claramente
favorecerd su posicidn competltlva en el mercado.

Se preduce, ademds, la causa organizativa{productiva, al
entenderse como tales los cambios, entre otros, en el émbito
de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo
de organizar la produccidn,

Por ellc, las causas aludidas conjuntamente nos obligan a
amortizar su puesto de trabajo de oficial de 1% de la seccicn
de carroceria.
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Se considera que la ‘medida -adoptada va a contribuir a

propiciar un adecuado furicionamiento de la empresa; ayudando &

situarla en posicidn competitiva en el mercado, dotdndola de
una mejor organizacidn de los recursos, y por elle a la vista
de las razones expuestas, gque lintegran las causas econdmicas,
crganizativas y productivas a que se refiere el art, 52 ¢} del
E.T. le manifestamos gue:

1) Queda extinguido su contrato de trabajo con efectos al
dia indicade anteriormente,: 13 de diciemkbre de 2013, por lo
que la empresa le abonard los guince dias correspondientes al
preaviso (877,20 €} de conformidad con lo establecido en el
artlcu?o 53.1 c) del Estatuto de los ‘Trabajadores.

2) En concepto de compensac;on lndemnlzatoria,' y de
cenfoermidad con lo previsto en el-art. 53, B) del E.T. esta
empresa pone a su - disposicién . EN ESTE MOMENTO, mediante
transferencia bancarica = a su cuenta  corriente, la
indemnizacidén correspondiente 'a VEINTE DIAS DE SALARIO POR AND
DE SERVICIO, que asciende a un total de £.869%,48 €, cantidad
gue se obtiene schre un salaric dia de 58,48 €.

Se da traslade de .la . presente comunicacidn a los
representantes de persgnal en la empresa.

Atentamente,

83°.- Bl mismo dia vy, con efectos a la misma data, fue

notificado a D. ez carta de despidoc
por moctivos objetives, alegdndose las mismas causas gue en la
remitida al trabajador demandante. El Sr. .. ... también
prestaba servicios en el taller de carrcoceria, como pintor.
10°.- Con efectos al 17 de diciembre de 2013 se verificd
la fusidn por absorcidn de . 5.L. por

., subrogandose ésta sn las relaciones laborales
de aquélla.

11° .~ E1 18 de dicieémbre de 2013 ° o _ .

suscribid con "7 ' un contrato en

virtud del cual la primera prestaria servicios de reparacidn
de carroceria para ésta. -

12°.-~ ®1 2 de enero de 2014 ~77° A
.. .+. suscribid con . T 5.L. Uh Ccontraww Jdé
arrendamlento en virtud del cual la primera alguilaba a la
segunda una nave industrial en la Autovia: ... en
Roces, Gijén con el objetc de realizar la exposicidn, venta ¥
remaracxon de log vehiculos de las marcas e
pactandose una renta mensual de 3.17/6,98 eurcs. Con
antericridad, se venian pagando 7. 000 euros de renta mensual a
las empresas ~ por el alguiler de
instalacicnes.
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13°.,« El 17 de enero de 2014 se celebrd el.'acto de

conciliacidn ante la UMAC de Gijén, concluyendo el mismo  “sin

avenencia”, en relacidn con- . T S.A.,

—-

con respecto a
S5.A. La papeleta fTué presentada el B de enerc ae zulsd.

TERCERO.~ En la sentencia recurrida eén suplicacidén se
emitié el siguiente fallo o parte dispositiva: DESESTIMAR
INTEGRAMENTF- la - demanda interpuesta por D.

y - contra TTmm e - 7., contra-
, contra .
contra } o y

contra el Fondo de Garantia Salarial declarando la procedencia -

del despido con efectos al 13 de ‘diciembre -de 2013, ' con

~absclucién de las demandadas de las pretensiones en su contra.

CUARTO.~. Frente a dicha sentencia se anuncid recurso de
suplicacidn por la representacidn de
formalizandolo posteriormente. Tal recurso fue objeto
de impugnacidn peor ia contraparte.

QUINTO.~  Elevados por el Juzgade de lo Social de
referencia los autos principales a esta Sala de lo Social,
tuviercn los mismos entrada en fecha 13 de noviembre de 2014,

SEXTO.- Admitido a trémite el recurso se seﬁélé el dia 4
de diciembre de 2014 para los actos de votacidn y fallo.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se
formulan por esta Seccidn de Sala los sigulentes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMEBRO.- La Sentencia del Juzgado de lo Social nim, Unc
de Gijdn, recaida en Autos 56/2014, desestimé la demanda del
actor, declarande 1la precedencia de la extincidn de su
contrato, por causas econdmicas y organizativas, que le fue
notificada con efectos de 13 de diciembre de 2013. Dicha
Sentencia es recurrida en suplicacidn por la. representacidn
del mismo, formulando un primer motiveo, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 193 b) de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccidén Social, en el que interesa la revisidn de los
hechos probados.

Sclicita en un primer apartade la revisién del ordinal
cuarto (utiliza en todos ellos la expresidn supresidn, adicion
v modificacidn), con el fin de que la expresidn recogida por
el Juzgador, segln la cual el “salario diario, a efectos de
indemnizacién, de 53,88 euros” sea cambiado por “el salario
regulador que rige la relacidén laboral a efectos de despido
zsciende al importe diaric de 58,48 euros”

e e e “intentado sin erecto”
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InVOCa la propla carta de despido, que fue ratlflcada ‘por

.-

e en acto de .

Es ‘evidente que el Juzgador no puede _modifiéér.féﬁ.

perjuicio del trabajador lo gue no solo es hecho admitido,

sinc mantenido: expreqamente por la enpresa que lo cesa.’

Sefialemos que ST e gue se
quLOnaron por. absorcidén de la primera por la segunda,
actuaron en acto de juicic con la misma representacién y la
misma direccidédn o asistencia juridica. Pues bien, en via de
recurso. comparece ‘de las dos solamente o gue acepta
que ese .salaric es de 58,48 euros, atrlbuyendo a un.error. del
Juzgador {nada compren51ble) la wvariaciédn. o

Por ello _este apartado. del motivo se incorpora &a los

hechos probades, fijando que el salario a efectos. de despldo
es 58 48 euros dia. L T

. SEGUNDO.- En segundo lugar, propone para el otdinal sexto. -

una hueva  redaccidén que es la siguiente:

“E1 2 dezéulio de 2013 e e e alcanzo

un acuerdo con los trabajadores, en v1rbud del cual no se
aplicaria el ' régimen salarial previsto en el convenio,
reduciéndose un 6,22% el salario base de la tabla del 'afio 2013

‘entre el 1 de julioc de 2013 y el 30 de jurio de 2014, sin

recuperacidn de dicha reduccidén, asi como la no aplicacién del
complemento salarial de fidelidad entre las mismas fechas.

Conforme a ello, el salario de un oficial de primera quedaba
fijado en 1.355,43 euros.

Se evidencia que los TC2 de la mercantil

gue h ST
gue firma la carta despide como Director de Recursos Humanos
de estd dado de alta para la

mercantil - (
También se evlidenciz gque U,
Ve no pertenece a la plantilla de
: como se deduce de los TCZ de dicha mercanti:,
asi como no ostenta cargo alguno de Administrador o Apoderado
de la wmisma, al menos formalmente en la fecha de efectos del
despido, 13 de diciembre de 2013.

_En el mismo sentido, D, gque desde
%a fecha de 18 de Jjulic de 2013 consta como Administrador
Unico de la mercantil ) : durante todo

el 2013 forma parte de la plantilla de

de acuerdo a les TCZ2 de esta meicaicii. O wU

vez, consta como apoderado mancomunado de la mercantil

o desde la fecha de 30 de agosto de 2011, como se

deduce de la Informa01on General mercantil de esta soc1edad
Asimismo, en . ' rzalizaba las funcicnes de Gerente.,

La absorcidn de _ - 7% se acusrda en

fecha de 12 de septiembre de 2013, segun la rublicacidn en el

Boletin Oficial del Registro Mercantil de £fecha de

R
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8l”. ¢ en el gue se integra

-del , ;BN el Yue, e

han sellado una alianza estratégica para

‘gestionar ‘de forma conjunta sus 4reas de automocidn en

Asturias, dando lugar a un nuevo grupo empresarial que
contrelara un 20% de la cuota sectorial y operard también en
las provincias limitrofes. El acuerdo se ha realizado mediante

el cruce  de participaciones accionariales de sus filiales,

1]

Ty que comercializa 77 ¥ en y "S, Y.
Automocidn, _con. 11 marcas. El objeto Secial de.
es la compraventa, . reparacion,

} mantenimiento, fabricacién, alquiler v arrendamiento.de todo
“tipo--dé vehiculos y maquinaria, asi como . sus.. piezas,

componentes, --accesorios -y repuestos, objeto 5001al que es
cointidente -con - el de . el de e

[ Y

_En .. se distribﬁYén'lOS'”

cargos sociales y Administradores entre personas fisicas que
también ostentan tales condicienes en ., como puede
comprobarse al ‘observar los informes General Mercantiles de

ambas, ., es soclio tGnico de

81 en el ejercicio de 2013 cerrado,

|'SL, alega, asi como presenta Cuenta de Pérdidas y Gananciaws,

en la que se reflela gque a noviembre de 2013 tlene perdidas
por importe de 327.678,52 euros (.})”.

La parte recurrente comienza menciocnando  todos los
documentos sobre 1os gue se apoya por su -tituleo, asi
informacién de los registros mercantiles, informe promoecional
de las empresas, Boletin ©ficial del Registro Mercantil de
Asturias etc, siguiendo por una relacidn de folios de las
actuacicones. En otra fase del motivo efectiya la exposicidn de
los aspectos que guiere modificar, explica el por gqué de su
solicitud y lo relaciona con el documento concreto, fase a la
gque tenemos gue limitarnos.

En este punto debemos partir de una advertencia general
sobre la falta de andlisis de las prugbas gue se detecta en la
Sentencia de dnstancia. No cabe duda de gue ante toda la
prueba solicitada y los indicicos sobre un posible grupo con
intercomunicacién patrimonial v de personal gue se& sugieren,
el Juzgador tenia gue haber abordade la cuestidn con un minimo
estudic de 1la prueba, estudio_que no consta. Pero si el
Juzgador de instancia descuida este aspecto, como 28 el caso,
la parte perjudicada no puede pretender que la Sala haga un
estudio ex novo de toda la prueba para configurar unos hechos
propados gue armen el proceso que ne se constituyd en la
instancia por esa desatencidédn. Cuando se incumple totalmente
esa obligacidn Jjurisdiccional gue impone el articulo 27.2 del
Texto Procesal, el remedio no estd en solicitar a la Sala una
nueva configuracidén de los hechos en su totalidad a través del
articulo 193 b}, pues esa no es la funcidn del recurso de
suplicacidén, sino gue el tGnico camino seria la peticién de
nulidad por incumplimiento de las reglas que regulan la
Sentencia. Esa nulidad no es solicitada y, por elleo, la parte
recurrente noc puede esperar gue se confeccione integramente un
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relato 'de hechos sobre un aspecto determinado de la cuestidn;
por mas que se deduzca el incumplimiento del - Juzgade de
instancia. . : - . oL .

: Con todo, debe dejarse constan01a de datos que son
imanlflestos ¥ gue se muestran rrascendentales para evitar un
falso entendimiento de premisas esenciales para decidir el
proceso, Tales son los puntos en los 'que 1z solicitud de
revisidn de los hechos se concreta para el recurrente con
relacidn precisa del documento que 1¢ ampara. A continuacion
se recogen entre comillas los pdarrafos -que - sobre tales
documentos. se han de incorporar a.-los hechos -probados en
sustitucidn del que propone el recurso. .en-.este apartado del

7mot1vo*'

2) “De los folios 581 a 591,' Tcéj_de'_i
y de los 71 a 83, TC2Z de

, se deduce que ’ - gue
es quien firma la carta de cese del actor como direcrtor de
recursos humanos de . no ocupaba cargo

alguno en esta empresa, S$ino que estd dado de alta en
, ldentificéndese con una tarjeta en la que

fflgtra director de recursos humancs de esta Gltima (folios 236

a 238). Se comprueba en los TC2, donde figura cemo ]
coinmidiendo su DNI con la informacién general mercantil de
- donde aparece cCOmo apoderado (folio 24 wuelto)”.

_ b) t,  gue desde la fecha de 18 de
julio de Zu:s consta como administrador Unico de la mercantil
{folio 236, reverso; de los BAutos),

durante tode el 2013 forma parte de la plantilla. de

. de acuerdo a los TC2 de esta mercantil (folios 139 a 166
Autos} A su. wvez, consta como Apoderado Mancomunado de lz
mercantil yva desde la fecha de 30 de agosto de
2011, comc se deduce de la Informacidén Gerieral mercantil de
esta sociedad (Folio 242 de Autos)”.

Todo ello sz corrobora a los folios 139 a 166 (documentos
C2), asi como a los folics 236 y 239 a 244.

c) . perteneciente al grupo
folios 549 a 580, especificamente el 63, dgue
comprenden auditoria y cuentas anualés), es la sociledad gue va
a absorber a absorcidn gue se produce y documenta el
12 de septiembre de 2013, segun figura en el Boletin Oficial
del Registre Mercantil de 17 de septiembre de 2013 o
:2- 8@; n‘ _

Como gueda dicho, los tres parrafos que anteceden en
entrecomillado se incorporan a los hechos probpades, asi como
se constata un error en algunas partes de la Sentencia en las
que figura _-_ como SL; siendo asi gue se
trata de SA.

TERCERO.~ En un tercer apartado, gque denomina tercer
mctivo, propone un extenso textc alternative al ordinal
séptimo, mediante una profusa y poco ordenada relacidon de
datos donde discute la fiabilidad de los aportados por las
cuatro demandadas, pero gque, abundando en lo ya dicho
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antericrmente, se trataria de una desatenczon del Juzgador a

{ toda la prueba que no puede suplirse en la via de recurso, al
{-estar la SBala sujeta a los estrictos términos - de la

suplicacién. Con todo, $e pueden y deben recoger algunos -
extremos que presentan particular trascendencia y que resaltan
én esa documentacién empresarial. Se 1ncorpora pues <Como
probade dgue . Que presenta ganancias en 2011 vy
2012, y pérdidas en 2013, otorgd préstamo de 100.000 euros al

) 35, que, a su vez, apatrece como deudor
de por la cantidad de 84. 302 euros.

CUARTO.~- Con cita del articulb; 193 ¢) del. mismo Texto
Procesal formula un segundo motivo, con c¢bjeto . de que sea

- examinado el derecho apllcado en la SeﬁtenC1a recurrida.

Bn primer lugar denuncia 1nfracc1on del artlcaio 153.1 b)

'del Texto Refundido de “la Ley -del Estatuto de los

Trabajadores, en relacién con los articulos 85%.6 y 107 de la

~Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social. Dedica este punto a

sostener lo que ya se tratdé en el motivo anterior, esto es,
que el salario aceptado por la  empresa =& efectos

| indemnizatorics es de 58,48 eurcs dia, sin gue exista razdn en

derecho para gue el Juzgador Io limite. Como. decimos, este
punto ya fue resuelto y se confirma ahora que el salario es
efectzvamente 58,48 euros dia.

En segundo lugar se denuncia infraccién del articuls 1.2
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto . Legislativo
171995 de 24 de marzo, en relacién, asi mismo, los articulos
&.4 y 7.1 del Cé&digo Ciwvil. Por Gltimo, se hace referencia a
1lo establecide en el articule 18 del Real Decreto: Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el aqgue se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. '

Sostiene aqui la necesidad de levantar el velo Jjuridico
que lleve & la condena solidaria de las cuatro demandadas por
constituir un grupce de empresas con intercomunicacidn
patrimonial y de personal en perjuicio de los intereses
laborales, lo que hubiers exigido Jjustificar la causa de
extincidn con los datos correspondientes de todas ellas en 1la
carta de cese.

En tercer lugar denuncia infraccién de los articulos 52.c¢)
del . Estatutoc de los Trabajadores, Real Decrerc Legislative
1/19985 de 24 de marzo, en relacidn con los articules 51, 55 vy
56.1 de dicho cuerpe legal, y en relacidn, también, con los
articulos 120 vy siguientes v 103 vy siguientes de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccidn Social, Ley 36/2011, de 10 de
actubre.

Abunda en este apartado en la necesidad de gque se declare
la improcedencia del despido, tanto por razones de forma (la
no inciusidn de la documentacidn de todas vy la Jjustificacidn
de la causa en la carta), como por razones £e fondo (la
inexistencia de causas econdmicas y organizativas).

QUINTO.- Ya hemos visto las dificultades para llegar a la
calificacidn de Grupoc con relaciones patrimoniales
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fraudulentas, sobre todo por las carencias de la Resolucién

judicial no todas ellas superables en via de recursc que no

invogue la nulidad. Pero en- la lines de la alegacidn gue se
hace, refererite a la necesidad de que consten las cuentas de

‘las. otras demandadas diferentes a B , V& a
“resultar acogible un punto decisivo, que resulta de los hechos

probados que se revisan. Y es que, quien suscribe la carta de
cese del demandante es un directivo de ¥y no de

a quien, segin apunta ‘la asistencia letrada de
aquella al impugnar el recurso, se. le otorgd por Koreana, en
julio de 2013, poder notarial, que incluye la facultad de
cesar empleados. T

Pero -se declara probado también que la absorcién de
_ se produjo ya en septiembre de 2013, v
no, como manifiestan ambas, el 17 de diciembre. Por tanto, esa
decisidén de despedir, el 13 de diciembre, ya es una decisidn
de la nueva patronal, 2, con Lo que no cabe duda de
que €5 esta empresa la que tenia que presentar su situacidn en
la carta de cese. El Juzgador intenta remediar este defecto en
favor de las demandadas, concluyendo gue también
tiene perdidas. Pero olvida que 'la Ley exige gque esa
Justificacidn se exponga en la carta'comunicando la extincidn,
pues $i se considerara suficiente lo que hace la Sentencia, se

produciria evidente indefensién del trabajador. De ... ho
congta nada en esa comunicaciédn, sSalve la - firma de qulen dice
ser jefe de recursces humanos de pero que no lo era,

sino en las otras empresas del grupo.

Por ello, visto el articulo 53.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, la comunicacidn  hecha al

trabajador demandante constituye un. despldo, gue debe ser

declarado improcedente, por aplicacién del mismo articulo ntm.
4, parrafo tercero y con las consecuencias establecidas en el
namero 5.

La indemnizacidén se fija conforme a lo establecido en la
Disposicién Transitoria Quinta de la Ley 3/2012, de 6 de
julio.

En su virtud,
FALLAMOS

Que, estimando parcialmente el recurso interpuesto por
. z contra la Sentencia del Juzgado
de lc Social. num. Unc de Gijén, recaida en Autos 56/2014,
revocamos dicha Resclucidn y declaramos la improcedencia del
despidc del gque fue objeto el actor, condenando a la empresa
mercantil a gqgue, a su eleccidn, gue debera
ejercitar en el plazo de cinco dias desde la notificacién de
esta Sentencia, le readmifa en su puesto de trabajo y le abone
los salarics dejados de percibir a razén de 58,48 eurcs dia, o
bien le indemnice en la cantidad de 18.669,74 eurcs, sin
perjuicic de lo dispuesto en el articulo 53,5 apartade b) del
Estatuto de 1los Trabajadores.

Medios de impugnacidn
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Se” advierte a las partes que contxa gsta senteéencia cabe
interponer recurso .de casacidén para la unificacidén de
doctrina, que habra de prepararse mediante escrito  suscrito
por letrado, presentéandolo en esta Sala de lo Social dentro
del improrrogable plazo de 1¢s diez dias hébiles inmediatos
siguientes a la fecha de notificacidén de la misma, en los
términcs del Art. 221 de la Ley reguladora de la Jurisdiccidn
Social y con los apercibimientos en él contenidos.

Tasas judiciales para’recurrir

La 1nterposmcmon dé ‘recurso de. casacién en el orden Social
exige el ingreso de wuna tasa -en el Tesore Publico. Los
términos, condiciones .y.cuantia ‘de’ este irnigresoe son los gue
establece la Ley 10/2012, de 20 de nov1embre, en los articulos
3 (sujeto pasivo de -la tasa); 4 {exencicnes a la tasa}, 3
{devengo de la tasa), 6 (base imponible de 1la tasa), 7
{determinacidén de la cuoka trlbutarla), 8 (autoliquidacidn vy
page} y 10 (bonificaciones. derivadas de la utilizacidn de
medios telemdticos). Esta Ley tiene desarrcllo reglamentario
en la Orden HAP/2662/2012, de 13 de diciembre.

Estén exentos de la . tasa para recurrir en casaciodon: a) Los
trabajadores; b) Los beneficiarios de la Seguridad Social; &)
Los funcionarios y el personal estatutario; d) Los sindicatos
cuando ejerciten un interés colectivo en defensa de los
trabajadores y beneficiarios de la Seguridad Social; e) Las
personas fisicas o juridicas a las que se les haya reconocido
el derecho a la asistencia juridica gratuita; f) El Ministerio
Fiscal; g) La Administracidén General del Estado, las de las

. Comunidades Autdénomas, las Entidades locales y los organismos

piblicos dependientes de todas ellas; h) Las Cortes Generales
vy las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autodnomas; 3)
Las personas fisicas o juridicas distintas de las mencionadas
en los apartados anteriores e incluidas en el art. 2 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de asistencia Jjuridica gratuita,
dentro de los términos previstos en esta disposicién. También
estdn exentcs de tasas los recurscs de casacidn  para
unificacién de doctrina {(criterio del Tribunal Supremo).

Depdsito para recurrir

En cumplimiento del Art. 229 de la LRJS, si el recurrente
no fuere trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del
régimen publico de Seguridad Social, deberd acreditar que ha
efectuade el depédsito para recurrir de 600 eurocs en la cuenta
de depdsitos y consignaciones que esta Sala de lo Social del
TSJA tiene abierta con el nimero 3366 en el Banco Espaficl de
Crédito, oficina de la calle Pelayo 4 de Oviedo numero 0000,
clave 66, haciendo constar el numerc de rclle, al preparar el
recurso, y debiendo indicar en el campo concepto: "37 Social
Casacién Ley 36-2011". Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberé& incluilr tras la cuenta referida,
también en el campo concepto, separados por un espacio con la
indicacidén "recurso" seguida del cédigo "37 Sccial Casacidn
Ley 36-2011". 5i efectuare diversos pagos en la misma cuenta
debera especificar un ingresc por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase
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indicarndo en...el ‘campo- de observacicnes la fecha de la
resolucidn recurrida utilizando el formato dd/mm/aaza.

Caso de - ingresar el depésite para recurrir o las
consignaciones a través de transferencia, el codigo IBAN es:
ES55 0049 3569 9200 0500 1274, identificande la cuenta del
recurso como quedd dicho para el ingreso del depbsito.

Estan exentos de la obligacién de constituir el depdsito
el Estado, .las Comunidades :Autdnomas, las entidades locales y
las entidades de derecho publico con personalidad Jjuridica
propia vinculadas o dependientes de los mismos, las entidades
de derecho. publice reguladas por su normativa especifica y los
bérganos. constitucionales, asi come los sindicatos y quienes.

 Pasense las actuaciones a la Sra. Secretaria para cumplir
los  deberes de publicidad, notificacién y registro de la
Sentehcia.” RS B o

Asi, por esta nuestra Sentencia, definitivamente juzgando,

- lo pronunciames, mandamos y firmamos.




